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Rifssso

Forum provincial — Octobre
2010

Sessions d’information - Ottawa

Appui aux professionnels d’expression francaise
formés a I'étranger dans les domaines de la santé et
des services sociaux

Le projet d’«Appui aux professionnels d’expression frangaise formés a
I’étranger dans les domaines de la santé et des services sociaux
(PEFFE)» est une initiative financée par Citoyenneté et Immigration
Canada qui vise a faciliter I'intégration des professionnels de la santé
formés a I'étranger en facilitant I'accés a de lI'information portant
principalement sur les démarches nécessaires pour |'obtention de leur
permis de pratique en Ontario.

En 2009, le Rifssso invitait les professionnels, d’expression frangaise,
formés a I’'étranger dans les domaines de la santé et des services
sociaux a participer a son étude sur les défis et barriéres qu'ils
rencontrent dans leur parcours pour obtenir leur permis de pratique en
Ontario. Il est clairement ressorti que la principale barriére que les
PEFFE font face est le manque de ressources et d'information pour
obtenir leur permis de pratique.

Afin d’appuyer les PEFFE, le Rifssso a organisé des sessions
d’informations a Toronto et Ottawa au printemps et a I'automne 2010.
Lors de ces rencontres, plus d'une centaine de personnes ont pu
s’informer sur les démarches nécessaires pour pouvoir pratiquer en
Ontario. Ces sessions d’informations ont été un grand succes et les
participants sont repartis avec une panoplie d‘information qui, selon eux,
vont les aider dans leur recherche d‘information et de ressources.

De plus, un Forum provincial a été organisé le 27 octobre dernier a
I'intention des organismes offrant des services d’accueil, d'établissement
ou de services connexes afin de les renseigner sur les problématiques
entourant le dossier des PEFFE, sur le processus d’obtention des permis
de pratique afin de mieux informer leurs clients et enfin de connaitre
différentes initiatives novatrices afin d’appuyer l'insertion des
professionnels formés a I'étranger sur le marché du travail. De plus un
guide d’information a été lancé lors du Forum. Ce guide s’adresse aux
organismes qui offrent des services d’établissement ou services
connexes aux nouveaux arrivants afin qu’ils puissent informer les PEFFE
qui veulent pratiquer en Ontario dans les domaines de la santé et des
services sociaux.

Vous pouvez accéder a toutes les présentations des conférenciers lors du
Forum provincial sur le site web du Rifssso a www.rifssso.ca


http://www.rifssso.ca/
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Assemblée générale du Rifssso et dépot du Rapport

_RAPPORT annuel 2009-2010
ANNUEL

2009 -2010

Le Rifssso a tenu son Assemblée générale annuelle le 5 novembre 2010.
Une vingtaine de personnes étaient présentes et d’autres ont participé
par téléconférence. Lors de cette rencontre, les réalisations du Rifssso
ont été présentées et le Rapport annuel 2009-2010 a été déposé.

Deux nouvelles personnes se sont jointes au Conseil d’administration du
Rifssso, soit : Manon Lemonde — Secteur Santé : région du Centre-Sud
Rosanne Gravelle - Secteur Services sociaux : région de I’'Est. Nous leur
souhaitons la bienvenue ! Yollande Dwene M. Pitta a renouvelé son
mandant pour un autre terme.

Le Rapport annuel fait un survol des principales activités qui ont eu lieu
durant I'année fiscale 2009-2010.

Pour lire le Rapport annuel 2009-2010 au complet, veuillez consulter le
site web du Rifssso : www.rifssso.ca

Carrieres en santé et en services sociaux

Deux nouvelles ressources

Le programme Carriéres en santé et en services sociaux s’est doté de
deux nouvelles ressources afin d’appuyer les jeunes a faire un choix de
carriere.

Favoriser le cheminement de carriere de votre
adolescent — Guide pratique pour les parents

Ce guide s’adresse principalement aux parents d'adolescents. Il a été
concu afin d’étre utilisé de fagon interactive par le parent et I'adolescent.
Il propose une variété d’outils simples et des ressources qui vont
permettre aux jeunes d’avoir une meilleure connaissance de soi et des
options qui leurs sont offertes.

A Ce guide fournit également des renseignements sur les divers
Favo rlser cheminements postsecondaires disponibles, les programmes, les
conditions d’admissibilité aux programmes, les préts et bourses, les

le cheminement de carriére
de votre adolescent

GUIDE PRATIQUE POUR LES PARENTS
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Durée d'études postsecondaires: 8ad12ans
Perspectives d'emplol :Trés bonnes

Salaire moyen annuel (approximatif) :
1200003250 000§

La médecinevise lamélioration delasants par

Téducation, 1 recherche et le soin exemplaire des

malades en vue du mieux-gxre de a soclécé quille sert.

Les médecins préviennent. diagnostiquent et tratent
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Lorsaqullrencantre des problémes de sancé complexes
oudifficllesz diagnostiquer, lemédecin de pratique
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de maladies;
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dutres problémes de sancé.
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Ala découverte d’une carriére en
santé et en services sociaux...

Br .. toute lie de ressources
ala disposition des éléves, des enseignants et des
conseillers en orientation

Info carriére

emplois et des liens vers des sites internet qui offrent plusieurs
ressources a consulter.

Vous pouvez télécharger une copie de ce guide sur le site web de
Carriéres en santé et en services sociaux : www.carrieresensante.info

Si vous désirez obtenir une copie papier de ce guide, veuillez contacter
le Rifssso au 416.968.6759 ou 1.800.265.4399 ou par courriel :
info@carrieresensante.info

Cartes des carrieres

Sur le site web de Carriéres en santé et en services sociaux, on retrouve
environ 70 descriptions de carrieres dans ce domaine. Afin de pouvoir
offrir aux jeunes la possibilité d’avoir un apercu de ces carriéres, nous
offrons toute la série sur des cartes qui résument en quelques lignes ces
carriéres.

Si le jeune veut plus d’information sur une carriére, il peut alors visiter le
site web de Carriéres en santé et en services sociaux ou la description de
la carriere est plus élaborée que sur la carte.

Si vous désirez recevoir une série de ces cartes, veuillez contacter le
Rifssso au 416.968.6759 ou 1.800.265.5399 ou par courriel :
rifssso@rifssso.ca

Info Carriere

Une édition spéciale d’Info Carriére a été publiée en automne 2010. Ce
bulletin, publié deux fois par année est destiné aux conseillers scolaires,
enseignants et éléves des écoles secondaires de langue frangaise de
I’Ontario. Dans cette édition spéciale, nous avons fait le survol de toutes
les activités et ressources que ce programme met a la disposition des
conseillers en orientation et des enseignants afin qu’ils puissent appuyer
les éléves a faire un choix judicieux de carriére.

Dans cette édition, on y retrouve la liste des ressources qui se trouvent
sur le site web www.carrieresensante.info ainsi que la liste des institutions
postsecondaires de langue frangaise en Ontario qui offrent des
programmes en santé et en services sociaux.

Si vous désirez consulter Info carriére, veuillez visiter le site web
suivant : http://www.carrieresensante.info/coin.htm



http://www.carrieresensante.info/
http://www.carrieresensante.info/coin.htm
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GROUPE DES
INFIRMIERES

ET INFIRMIERS
FRANCOPHONES
DE L'ONTARIO

Rencontre annuelle des présidents

Le Rifssso a organisé une rencontre avec les présidents de ses
regroupements le 5 novembre 2010. Cette rencontre avait pour but
d’offrir aux regroupements une journée de réflexion sur le recrutement
de nouveaux membres. M. Didier Reinach, vice-président de
I’Association des professionnels de la communication et du marketing
(APCM) était le conférencier invité. M. Reinach a présenté de fagon
pratique et créative les diverses facons d’attirer de nouveaux membres.
Sa présentation fut fort appréciée des participants et nous a donné une
plateforme pour les discussions de |'aprés-midi.

Suit a cette activité, le Rifssso va revoir au cours de la prochaine année
financiére sa stratégie de recrutement.

Nouvelle représentante francophone a IATTSO

A la suite des élections provinciale de I’Association des travailleuses et
des travailleurs sociaux de I'Ontario (ATTSO), Mme Martine Surprenant a
été élue comme représentante francophone au sein du Conseil
d’administration de I’ATTSO. C’est avec grand plaisir qu’elle va
représenter les travailleuses et les travailleurs sociaux francophones
ainsi que leurs intéréts.

Les 26 et 27 novembre 2010, lors de la conférence provinciale de
I’ATTSO qui se tenait a I’'HOtel Sheraton Toronto Airport sous le theme :
Le travail social, c’est bon pour votre santé! les francophones ont eu la
chance de participer a un atelier en francgais ainsi qu’a un déjeuner de
réseautage. L'atelier portait sur I’'ancrage identitaire chez les
travailleuses et travailleurs sociaux. Le conférencier était M. Stéphane
Richard, professeur a I'Ecole de service social de I'Université
Laurentienne. Le déjeuner de réseautage fut |'occasion idéale pour
rencontrer les collégues francophones et élargir son réseau social lors de
la conférence. La conférence provinciale fut un grand succés pour
I’ATTSO.

Pour tout renseignement sur I’ATTSO, veuillez contacter Martine
Surprenant au (613) 737-8899, poste 76360 ou par courriel :
msurprenant@Ottawahospital.on.ca

Nouvelle présidente au GIIFO

A noter que lors de I’Assemblée annuelle du Groupe des infirmiers et
infirmieres francophones de I'Ontario (GIIFO) qui a eu lieu le 18
novembre dernier, une nouvelle présidente a été élue. C’est maintenant
Josée Belke de la région d’Ottawa qui est la nouvelle présidente. Tout le
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Ressources

conseil d’administration du GIIFO remercie le président sortant, Paul-
André Gauthier de son travail acharné pendant ses dix ans de travail.

Lors de son discours en tant que président sortant, Paul-André a déclaré,
« Je léegue a mes collégues ... une collaboration avec diverses agences ou
associations reliées aux soins infirmiers en Ontario et au Canada ; une
collaboration avec les organismes francophones de santé a Sudbury,
dans le Nord de I'Ontario et en Ontario ; une collaboration avec
I’Association des infirmiéres et infirmiers du Canada (AIIC) pour
développer plus de services pour les infirmiéres de langue francgaise ; le
travail avec le ministére de la Santé et des Soins de longue durée de
I’Ontario pour identifier les francophones dans les 21 ordres
réglementant les professionnels de la santé en Ontario ; une visibilité
dans les médias au niveau politique tant sur la scéne locale, que
provinciale et fédérale. » Il va sans dire que Paul-André a contribué de
facon significative au mieux-étre des francophones de |I'Ontario et a
I'intérét des infirmiers et infirmiéres francophones de I’'Ontario.

Pour tout renseignement concernant le GIIFO, veuillez contacter le
Rifssso a : rifssso@rifssso.ca

La trousse ACCES

Le site web Trousse ACCES a été congu pour préter assistance aux
francophones du Nord de I'Ontario qui doivent souvent se déplacer a
I'extérieur de leur région pour recevoir des services de santé. A la
demande des citoyens, le Réseau francophone du Nord de I’'Ontario est
fier de présenter ces trousses d'accompagnement en francgais, afin de
faciliter la planification de leur séjour.

Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter le site web
suivant :
http://santenordontario.ca/index.cfm?Repertoire No=2137985358&Voir

=publi liste

1% bibliothéque virtuelle canadienne de la santé

L'Institut de recherche sur la santé du Canada (IRSC) de concert avec
I'Association des bibliothéques de la santé du Canada, ont annoncé
récemment, la création de la Bibliothéque virtuelle canadienne de la
santé (BVCS).

Les IRSC permettra a tous les professionnels de la santé du Canada
d'accéder facilement a de I'information a jour et fiable et d'obtenir I'aide
spécialisée du réseau de bibliothéques contribuant a la BVCS. Cela
permettra de répondre spécifiquement et rapidement aux besoins des
professionnels de la santé en information scientifique pour éclairer les
décisions sur les soins aux patients, les initiatives de promotion de la
santé et les programmes de santé publique.


http://santenordontario.ca/index.cfm?Repertoire_No=2137985358&Voir=publi_liste
http://santenordontario.ca/index.cfm?Repertoire_No=2137985358&Voir=publi_liste
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SANTE MENTALE ET PERSONNES AGEES
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Ontario ‘ Fondation
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Foundation .\/‘ de |'Ontaric

Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter le site web
suivant :
http://francais.mcgqill.ca/newsroom/news/item/?item id=164350

Mise en ceuvre de la collaboration
interprofessionnelle en soins de santé en Ontario

Rapport final

ProfessionsSantéOntario a publié récemment le rapport « Mise en oeuvre
de la collaboration interprofessionnelle en soins de santé en Ontario -
Rapport final du Comité de mise en ceuvre stratégique de la
collaboration interprofessionnelle en soins de santé ».

Ce document contient des renseignements importants sur les initiatives
de collaboration et de formation interprofessionnelles en soins de santé
(CFISS) et présente des pratiques exemplaires de modéles et de
concepts de CFISS, ainsi que des outils pour en faciliter la mise en
ceuvre.

Pour télécharger le document, veuillez consulter le site web suivant :

http://www.professionssanteontario.ca/upload/fr/whatishfo/ipcproject/hf
0%20ipcsic%?20final%?20report%20french.pdf

Santé mentale et personnes ageées : s’outiller pour
intervenir ensemble

Publié par le CSSS Jeanne Mance de Montréal, ce document a été congu
pour soutenir les intervenants qui travaillent en centre d’hébergement,
au dépistage, a I’évaluation et a l'intervention aupres des personnes
agées aux prises avec des problémes de santé mentale. Cet outil
pratique regroupe des données scientifiquement ou cliniquement
prouvées et propose une démarche systématique d’analyse de
problemes assortie d’instructions d’utilisation et de normes propres aux
personnes agées. Colit : 30 $.

Pour commander ce guide, veuillez consulter le site web suivant :

http://www.csssjeannemance.ca/publications/boite-a-outils-sante-
mentale-et-personnes-agees/

La communauté francophone de I'Ontario :
cing perspectives régionales uniques

La Fondation Trillium de I'Ontario a publié récemment cing nouveaux
rapports qui exposent en détail les tendances démographiques de la
communauté francophone a Toronto et certaines régions de I'Est, du
Nord-Est et du Sud-Ouest de I’'Ontario.


http://francais.mcgill.ca/newsroom/news/item/?item_id=164350
http://www.professionssanteontario.ca/upload/fr/whatishfo/ipcproject/hfo%20ipcsic%20final%20report%20french.pdf
http://www.professionssanteontario.ca/upload/fr/whatishfo/ipcproject/hfo%20ipcsic%20final%20report%20french.pdf
http://www.csssjeannemance.ca/publications/boite-a-outils-sante-mentale-et-personnes-agees/
http://www.csssjeannemance.ca/publications/boite-a-outils-sante-mentale-et-personnes-agees/
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Adaptés pour refléter les circonstances et les caractéristiques régionales
de la population francophone, les cing rapports illustrent les tendances
propres a la communauté entre 2001 et 2006. IIs tiennent compte de la
nouvelle définition inclusive de francophone (DIF) et s’appuient sur
I'information de recensement la plus solide et la plus précise
actuellement disponible.

Pour consulter ces rapports, veuillez consulter le site web suivant :
http://www.trilliumfoundation.org/cms/fr/franco reports aug 9 2010.a
SpX

Promotion de la santé en francais au Canada

Histoires a succes

Le Mouvement Acadien des Communautés en Santé du Nouveau-
Brunswick (MACS-NB) dévoile le premier répertoire sur les histoires a
succes vécues dans les communautés francophones et acadiennes du
Canada en matiere de promotion de la santé en frangais.

Les histoires a succeés contenues dans le répertoire sont révélatrices de
I'engagement et de la passion qui animent les divers réseaux pan-
canadiens dans leur travail.

Pour télécharger ce répertoire, veuillez cliquer ici
http://santefrancais.ca/documents/Revue PAN CANADIEN.pdf

Trousse pédagogique — une saine alimentation a ma
portée

Cette trousse de formation sur la saine alimentation contient des outils
concrets élaborés pour faciliter I'accés a une meilleure alimentation.
Cette trousse est congue pour des formateurs, des animateurs et des
responsables de groupes d'alphabétisation ou de cuisines collectives. Les
ateliers s'adressent a une clientéle peu scolarisée et intéressée a avoir
une alimentation plus saine.

Pour télécharger la trousse, veuillez visiter le site web suivant :

http://bv.cdeacf.ca/record.php?record=19233053124910512359

Odrogue pour moi ! Pour connaitre les effets de la
drogue et savoir dire non

Odrogue est le nom d’une campagne lancée dans le cadre de la Stratégie
nationale antidrogue du gouvernement fédéral afin de dissuader les
jeunes de consommer des drogues. Le site Web de Santé Canada
contient de I'information a jour, pertinente et interactive qui s’adresse
aux jeunes dans le but de les sensibiliser aux drogues et a leurs effets
néfastes.

De plus, un compte Facebook est aussi disponible afin d'inciter les


http://www.trilliumfoundation.org/cms/fr/franco_reports_aug_9_2010.aspx
http://www.trilliumfoundation.org/cms/fr/franco_reports_aug_9_2010.aspx
http://santefrancais.ca/documents/Revue_PAN_CANADIEN.pdf
http://bv.cdeacf.ca/record.php?record=19233053124910512359
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jeunes d'exprimer leur opinion et d'obtenir des informations sur les
effets de la drogue.

Pour consulter le site web, veuillez consulter le site web suivant :
http://www.hc-sc.gc.ca/hc-ps/drugs-drogues/youth-jeunes/index-
fra.php

Pour accéder au compte Facebook, veuillez consulter le site web
suivant : http://www.facebook.com/0droguepourmoi#!!

Nouvelles en vrac

Recherche de francophones pour siéger dans les
organismes, conseils et commissions

Le gouvernement de I'Ontario est a la recherche de candidats
francophones pour siéger parmi les organismes, conseils et commissions

iministrons un mécanisi

| RN aux quatre coins de la province. Les individus sélectionnés seront

efficace et utle. Sul

chargés de surveiller, gérer et réglementer une vaste gamme de
fonctions importantes au sein de ces organismes.

Pour de plus amples renseignements sur les postes disponibles, veuillez
consulter le site web suivant : http://www.pas.gov.on.ca/

Création de deux entités de planification des services
de santé en francais en Ontario

L'Ontario a créé deux nouvelles entités de planification des services de
santé en francais afin de s’assurer que la planification locale tient
compte des besoins des collectivités francophones.

Le Réseau du mieux-étre francophone du Nord de I’Ontario a été
choisi pour former I’entité de planification des services de santé en
francais pour le Nord de I'Ontario. C’est la récente amalgamation du
Réseau francophone de santé du Nord de I'Ontario et du Réseau de
santé en francais du Moyen-Nord de I'Ontario qui a donné naissance au
Réseau du mieux-étre francophone du Nord de I'Ontario.

Pour plus d’information sur le Réseau du mieux-étre francophone du
Nord de I'Ontario, veuillez contacter :

Fabien Hébert , Réseau francophone de santé du Nord de I'Ontario au :
(705) 338-7135 ou par courriel : president@santenordontario.ca

Gaétane Pharand, Réseau de santé en frangais du Moyen-Nord de
[’Ontario au : (705) 670-2517 ou par courriel :
gaetane.pharand@centrevictoria.ca

Pour accéder au site web du Réseau francophone de santé du Nord de
I’Ontario, veuillez visiter le site web suivant :



http://www.hc-sc.gc.ca/hc-ps/drugs-drogues/youth-jeunes/index-fra.php
http://www.hc-sc.gc.ca/hc-ps/drugs-drogues/youth-jeunes/index-fra.php
http://www.facebook.com/0droguepourmoi#!!
http://www.pas.gov.on.ca/
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Pour accéder au site web du Réseau de santé en francais du Moyen-Nord
de I'Ontario, veuillez visiter le site web suivant : http://www.rsfmno.ca/

Le Réseau des services de santé en francais de I'Est de I'Ontario a
aussi été choisi afin de s’assurer que la planification locale tient compte
des besoins des collectivités francophones de I'Est de I’Ontario.

Pour plus d'information sur le Réseau des services de santé en frangais
de I'Est de I'Ontario, veuillez contacter :

Natalie Béland, Coordonnatrice des communications : 613 799-4023 ou
par courriel : nbeland@rssfe.on.ca

Pour accéder au site web du Réseau des services de santé en francais de
I’Est de I’'Ontario, veuillez visiter le site web suivant :
http://www.rssfe.on.ca/

Ensemble pour I'établissement

L'Ontario Council of Agencies Serving Immigrants (OCASI) a lancé un
nouveau site web qui vise a soutenir les professionnels francophones du
secteur au service des nouveaux arrivants en leur fournissant des
informations et des ressources concentrées sur le développement
professionnel, le renforcement des capacités, les pratiques prometteuses
et le partage d'information.

Pour consulter le site web, veuillez visiter le site suivant :
http://ensemble.etablissement.org/

Documents d’orientation pour la mise en ceuvre des
normes de santé publique de I'Ontario

Le ministére de la Promotion de la santé de I'Ontario a mis en ligne une
série de documents qui visent a résumer les données connues a I'heure
actuelle en vue d'aider les conseils de santé a mettre en ceuvre les
normes de santé publique de I'Ontario. Ces documents sont en constante
évolution en ce sens qu'ils seront examinés et mis a jour. Vous y
trouverez des informations sur les sujets suivants :

¢ Santé de I'enfant

¢ Santé bucco-dentaire

e Lutte globale contre le tabagisme

¢ Alimentation saine, activité physique et poids santé
e Panier a provision nutritif

¢ Prévention des blessures

¢ Prévention du mésusage de substances

¢ Santé génésique


http://santenordontario.ca/index.cfm?Repertoire_No=2137985358&Voir=corporatif
http://santenordontario.ca/index.cfm?Repertoire_No=2137985358&Voir=corporatif
http://www.rsfmno.ca/
mailto:nbeland@rssfe.on.ca
http://www.rssfe.on.ca/
http://ensemble.etablissement.org/
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e Santé dans les écoles

Pour télécharger ces documents, veuillez visiter le site web suivant :
http://www.mhp.gov.on.ca/fr/healthy-communities/public-
health/guidance-documents.asp

A mettre A votre agenda

Ateliers sur les compétences pour la promotion de la
sante

Le Health Communication Unit offre deux ateliers gratuits sur les
compétences pour la promotion de la santé les : 27 et 28 janviers de
8h30 a 16h30 au Centre RA, 2451, promenade Riverside, Ottawa.

T H Au programme :

THE HEALTH GDWI“TION UNIT

C u

- Planification des programmes de promotion de la santé
- Evaluation des programmes de promotion de la santé

- Exercer une influence sur le changement et I’élaboration des
politiques

- Mettre au point des activités de communication sur la santé.

Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter le site web
suivant :
http://www.thcu.ca/mass_emails/2010/2010_08_webinars_web_f.html

Le leadership infirmier : qu’en est-il ? qu’en sera-t-il ?

Le leadership infirmier

Qu'én estil? Conférence 2011, du 13 au 15 février 2011, Ho6tel Sheraton Montréal Qc
Qu'en sera-t-il?

Joignez-vous aux principaux chefs de file des soins infirmiers du Canada
pour la Conférence biennale nationale sur le leadership dans la
2011, Le Centre Sheraton Hotel Montréal (Qés66) profession infirmiére a Montréal! Le programme de la Conférence de

2011 sur le leadership dans la profession infirmiére sera axé sur 'action
et attirera des chefs de file de tous les réles et niveaux d’expérience. Le
cadre de la conférence a été congu de facon a accorder I'attention aux
répercussions en temps réel sur les résultats pour les patients, les
infirmieres et infirmiers, et le systéme, portant ainsi a réfléchir aux
questions difficiles « Qu’en est-il? » et « Qu’en sera-t-il? » relatives au
leadership dans la profession infirmiére.

e Comment les infirmiéres et infirmiers font-ils des différences
concretes?

e Comment les nouvelles idées, les méthodes et les innovations
apportées par les infirmiéres et infirmiers sont-ils mises en ceuvre?

e Comment les infirmiéres et infirmiers peuvent-ils propager ces
réussites dans tout le systéme et le pays?



http://www.mhp.gov.on.ca/fr/healthy-communities/public-health/guidance-documents.asp
http://www.mhp.gov.on.ca/fr/healthy-communities/public-health/guidance-documents.asp

LE REGROUPEMENT

Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter le site web
suivant :

http://www.cna-iic.ca/CNA/news/events/leadership/2011/default f.aspx

Novembre 2010
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