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BIENVENUE À NOTRE NOUVELLE DIRECTRICE GÉNÉRALE ! 
 

Le RIFSSSO est heureux de souhaiter la bienvenue à 
Christiane Fontaine qui occupera le poste de directrice 
générale dès le 13 juin prochain. Elle remplace Joyce Irvine qui 
occupait ce poste par intérim depuis le printemps 2004. 
Christiane a travaillé pendant près de quinze années au Centre 
ontarien d’information en prévention à titre de conseillère en 
promotion de la santé où elle a développé ses capacités en 
gestion et développement de programmes, en formation et en 
planification stratégique. Son expertise de la communauté 
francophone ontarienne reflète bien son implication au sein de 
plusieurs comités et groupes de travail qui avaient 
principalement pour objectifs de développer des outils pour 
appuyer le travail des intervenants francophones. Ayant 
travaillé au RIFSSSO en prêt de service pendant plus d’un an, 
Christiane est très familière avec les objectifs et priorités de cet 
organisme. Le conseil d’administration du RIFSSSO est donc 
fier de souhaiter la bienvenue à  Christiane !  
 

 
 
FOIRE DE CARRIÈRES EN SANTÉ À SUDBURY 
 
La onzième édition de la foire Carrières en santé, organisée par Monique Lapalme, consultante 
des services de santé en français, en collaboration avec le Consortium national de formation en 
santé (volet Collège Boréal et Université Laurentienne) a eu lieu au Collège Boréal de Sudbury le 
18 mai dernier. Près de 250 étudiants ont rencontré une trentaine d'intervenants en santé et en 
services sociaux. Ces derniers ont fait des présentations qui ont su capter l'attention des jeunes 
étudiants des 10e et 11e année provenant de 15 écoles de la région. Bravo au comité 
organisateur pour cette journée réussie de sensibilisation aux carrières en santé ! 
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SONDAGE SUR LA FORMATION CONTINUE    
 
Pour répondre aux besoins des intervenants francophones en santé et en services sociaux de 
l’Ontario, quatre organismes ont décidé d’unir leurs efforts et de procéder à l’élaboration d’un 
sondage qui permettrait d’évaluer les besoins réels en formation continue et d’offrir des sessions 
de développement professionnel adéquates aux intervenants francophones de l’Ontario. Et bien 
c’est fait ! Le sondage préparé par Le Consortium national de formation en santé (CNFS), le 
Centre de toxicomanie et de santé mentale de Toronto (CAMH),  le Centre ontarien d’information 
en prévention (COIP) et le RIFSSSO a été rempli par plus de 300 intervenants en santé et en 
services sociaux de l’Ontario.  Les résultats, qui  devraient être disponibles dès la fin juin, seront 
affichés sur le site Web du RIFSSSO au www.rifssso.ca. Les 300 participants de ce sondage 
courraient la chance de gagner des certificats cadeaux pour Chapters.  Voici la liste des 10 
heureux gagnants : Claire-Lucie Brunet d’Azilda, Patricia Careau-Auld de Petawawa, Madeleine 
Finley de Kapuskasing, Ariane Gelinas d’Ottawa, Raymonde Labbé d’Ottawa, Gerry Lajoie de 
Timmins, Josée Lévesque d’Ottawa, Ali Liénaux de Toronto, Ghyslaine Paquette de Gatineau et  
Josée Sanscartier. Félicitations et merci à tous les participants ! 
 
 
RENCONTRE ANNUELLE DES PRÉSIDENTS DES REGROUPEMENTS DU RIFSSSO 
 
Animée par Christiane Fontaine, la rencontre annuelle des présidents des regroupements du 
RIFSSSO avec les membres de son conseil d’administration a eu lieu le 17 mai dernier par 
audioconférence. Ce fut une occasion pour échanger  et discuter des objectifs principaux du 
RIFSSSO et de déterminer les nouvelles priorités de l’organisme. La formation continue, la 
sensibilisation des carrières en santé auprès des jeunes francophones ainsi que le 
développement d’un plan de communication sont trois priorités soulignées lors de cette 
rencontre. Le RIFSSSO vise également à offrir davantage de services aux membres ainsi qu’à 
développer des outils pouvant faciliter la planification des ressources humaines.  
 
 
LE RIFSSSO EMBAUCHE UNE RÉALISATRICE DE LA CITÉ COLLÉGIALE 
 
Le projet des vignettes pour le site Carrières en santé et 
en services sociaux se poursuit cet été.  Cette fois-ci, 
c’est Isabelle Major qui réalisera les entrevues avec les 
professionnels de la santé et des services sociaux.  
Récemment graduée  de la Cité collégiale, Isabelle, que 
l’on voit ici, sera responsable de rencontrer différents 
intervenants, d’effectuer les entrevues et de faire le 
montage final des vignettes. Le site Web Carrières 
devraient donc afficher, d’ici la fin de l’été, les nouvelles 
vignettes suivantes : orthophoniste, psychologue, 
biotechnologue, agent des services correctionnels, 
intervenant en services de soutien à l’intégration, 
préposé aux services de soutien personnel, vétérinaire, 
technicien en radiation médicale et technologiste en 
laboratoire médical.  Nous tenons à remercier la Cité 
collégiale qui donne la permission à Isabelle d’utiliser 
l’équipement et les locaux nécessaires pour produire 
ces vignettes.  Bienvenue Isabelle !   
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PROJET DES ORDRES ET ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES 
 
Le projet des ordres et associations professionnels du RIFSSSO, qui vise à sensibiliser et guider 
les ordres et associations professionnelles sur la prestation des services en français, suscite 
beaucoup d’intérêt au département des politiques en matière de ressources humaines du 
ministère de la Santé et des Soins de longue durée de l’Ontario (MSSLD). D’ailleurs, suite à une 
rencontre qui a eu lieu entre ces deux organismes, il fut conclut qu’une lettre d’appui provenant 
du MSSLD accompagnera un sondage préparé par le RIFSSSO ayant comme but premier de 
faire un inventaire approfondi des services en français offerts par les ordres professionnels en 
santé réglementés de l’Ontario. Il s’agit d’une initiative qui permettra d’établir une collaboration 
avec les ordres professionnels. Cette collaboration permettra, par la suite, d’améliorer les 
services en français prodigués par les ordres à leurs membres et créera des liens importants en 
ce qui a trait à la planification des ressources humaines en santé en Ontario.  
 
Identifier les membres francophones au sein des ordres professionnels et augmenter le nombre 
de francophones siégeant au sein des conseils d’administration de ces organismes est un objectif 
important du RIFSSSO. Pour ce faire, un site Web (qui sera bientôt en ligne) a été développé afin 
de permettre au public francophone et aux professionnels francophones de trouver, par exemple, 
un travailleur social ou encore un médecin francophone travaillant dans une  région précise en 
Ontario. Il s’agit, en fait, d’un bottin en ligne des intervenants francophones en santé et en 
services sociaux de l’Ontario. Ce site permettra également au RIFSSSO de faire de la recherche 
et de développer des stratégies visant à augmenter et améliorer les ressources humaines 
francophones oeuvrant en santé et en services sociaux en Ontario. Le site incitera également la 
population francophone à s’impliquer dans le processus de réglementation des professions de la 
santé et des services sociaux en Ontario en devenant membre (représentant du public) d’un des 
ordres professionnels. Nous vous invitons à rester à l’écoute pour le lancement officiel de ce 
nouvel outil de recherche ! 
 
 
CARRIÈRES EN SANTÉ ET EN SERVICES SOCIAUX EN MILIEU RURAL 
 
Le RIFSSSO a récemment collaboré avec la Société d’aide au développement des collectivités 
(région Centrale Sud) au développement d’un site Web et d’un DVD promouvant les carrières en 
santé et en services sociaux dans le milieu rural. Le lancement officiel a eu lieu le 27 mai dernier 
au Highwayman Inn à Orillia où près de 80 personnes ont assisté au dévoilement officiel de ces 
outils qui peuvent être utilisés en salle de classe. Principalement en anglais, le site donne 
également la possibilité aux utilisateurs de naviguer sur le site francophone Carrières en santé et 
en services sociaux. Ce partenariat a permis un échange de ressources  importantes pour le 
RIFSSSO et la Société d’aide au développement des collectivités. Nous vous invitons donc à 
visiter le www.communityhealthcareers.com dès maintenant !  Le RIFSSSO prévoit, dans la 
prochaine année, changer le site Web Carrières afin qu’il soit un miroir francophone de ce 
nouveau site.   
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NNNOOOUUUVVVEEELLLLLLEEESSS   DDDEEESSS   RRREEEGGGRRROOOUUUPPPEEEMMMEEENNNTTTSSS   
 
AFÉSEO 
 
Une rencontre de concertation a eu lieu le 20 mai dernier à Ottawa au sujet du développement de 
la petite enfance francophone en Ontario.  Plusieurs organismes, tels que Patrimoine canadien, 
le ministère ontarien des Services à l’enfance, l’Association des enseignants-es franco-ontariens 
(AEFO), l’Association des conseillers et conseillères des écoles publiques de l’Ontario (ACÉPO) 
ainsi que plusieurs centres de la petite enfance ont participé à cette rencontre. Joyce Irvine y était 
présente  à titre de représentante du RIFSSSO. Organisée par l’Association francophone de 
l’éducation des services à l’enfance de l’Ontario (AFÉSEO) en collaboration avec Parents 
partenaires en éducation (PPE), et animée par André Lalonde du CLÉ, cette réunion avait 
comme but premier de se concerter pour la réalisation d’un plan d’action pour le petite enfance 
francophone de l’Ontario.  
 

ATTSO 
 
C’est sous le thème « Le travail social : à l’avant-garde des changements systémiques » que 
le congrès 2005 de l’ATTSO aura lieu du 9 au 11 juin prochains à l’Université Carleton à Ottawa. 
Il s’agit d’une belle occasion pour les travailleuses et travailleurs sociaux, ainsi que les autres 
personnes qui s'intéressent au bien-être social et communautaire, de partager leurs expériences 
et connaissances acquises par la pratique et la recherche. Brochure et inscription en ligne 
disponibles à : www.oasw.org.   
 
Site Web Emplois dans le travail social : le site Web de recherche d’emploi/d’offres d’emploi 
en ligne : www.socialworkjobs.ca se prouve déjà très populaire. L’ATTSO s’est associée à 
Brainhunter Inc.pour offrir un outil exhaustif de recherche d’emploi et de réseautage. Le site 
convivial permet aux membres de l’ATTSO d’afficher leur CV, de chercher un emploi, de 
présenter des demandes d’emploi en ligne et d’accéder gratuitement aux ressources en matière 
de carrière. Ce site permet également aux employeurs d’afficher des offres d’emploi et de 
rechercher des candidats qualifiés. Visitez www.socialworkjobs.ca pour vous inscrire dès 
aujourd’hui. 

 
GIIFO 
 

Paul-André Gauthier, président du GIIFO, vous 
invite à lire sa Chronique Santé, hébergé sur le 
site Web www.francosudbury.com qui est mis à 
jour de façon hebdomadaire (sauf durant les 
mois de juillet et août.)  
 
Dans le but de promouvoir les soins infirmiers 
ainsi que d’inciter les infirmières et infirmiers 
francophones de l’Ontario à devenir membre du 
GIIFO, Paul-André a développé une mega-
publicité qui est maintenant affichée dans trois 
grandes régions de l’Ontario (nord, sud et est); 
le Collège Boréal et l’Université Laurentienne à 
Sudbury, le Centre francophone de Toronto, 
l’hôpital Montfort, l’Université d’Ottawa et la Cité 

collégiale à Ottawa. De plus, Paul-André a fait plus de 40 entrevues depuis septembre 2004 à la 
radio de CBON du Nord de l'Ontario, la radio de la SRC à Toronto et TFO. Il a également 
rencontré le Ministre George Smitherman et la Ministre Madeleine Meilleur à plusieurs reprises 
dans la dernière année. On le voit d’ailleurs ici en compagnie du Ministre Smitherman. 
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RAOFO 
 
Le Conseil des Écoles Catholiques de Langue Française du Centre Est a accueilli les  
« Premières Journées Orthophoniques en Langage Écrit » organisées par le RAOFO. Une 
conférence d’une journée et demie a eu lieu les 11 et 12 avril dans les locaux du conseil. Cette 
conférence, qui s’adressait principalement aux orthophonistes et psychologues travaillant en 
milieu scolaire, a regroupé, sur place et en vidéoconférence, dans trois autres conseils scolaires 
francophones en Ontario, plus de 65 professionnels. Ces premières journées portant sur la 
théorie neurologique des troubles du langage écrit, le conférencier de la première journée, le Dr 
Michel Habib, neurologue et chercheur français, a présenté ses dernières recherches en la 
matière. La deuxième conférence a été présentée par le Dr Alain Desrochers, psychologue 
chercheur de l’Université d’Ottawa. Il s’agit d’une future batterie de tests normalisés pour la 
population franco ontarienne et d’un kiosque de ressources virtuel. Ces deux journées se sont 
avérées riches d’informations et de réseautage pour les professionnels, d’autant plus que deux 
maisons d’édition spécialisées étaient présentes pour diffuser leur matériel d’évaluation. Cette 
conférence est la première de ce genre en Ontario. Elle sera suivie des deuxièmes journées 
orthophoniques en langage écrit, sur le thème de "l'évaluation des troubles du langage écrit ".  
 

RDFO 
 
Le Réseau des diététistes francophones de l'Ontario et le Réseau francophone des Diététistes du 
Canada a tenu son assemblée générale annuelle, le jeudi 26 mai 2005 de 9 h15 à 10 h 15 à 
Toronto à l'hôtel Westin Harbour Castle. Cet événement a permis au regroupement de passer en 
revue les activités et les états financiers de l'an dernier. Un tour de table a eu lieu afin de discuter 
des activités prévues pour 2005-2006.  Treize personnes ont participé et Caroline Dubeau des 
Diététistes du Canada fut invité à présenter le projet Nutri-communauté virtuelle. 
 

REFO 
 
Le REFO est en pleine campagne de recrutement externe !  Dans un premier 
temps, le REFO, avec l’appui du RIFSSSO, a développé une nouvelle brochure 
d’information qui explique la raison d’être de cet organisme ainsi que les 
avantages d’en devenir membre.  Dans un deuxième temps, le REFO a réussi à 
obtenir une liste des membres de l’Association canadienne des ergothérapeutes 
qui recevront, d’ici quelques jours, la nouvelle brochure et un formulaire 
d’adhésion.  Il s’agit d’un bel effort pour augmenter la membriété du REFO !  
 
 
Le REFO offrira, le 11 novembre prochain, une session de formation qui 
sera présentée  par Catherine Vallée et qui portera sur les évaluations 
fonctionnelles. Des détails plus précis suivront dans les prochains mois. 
Entre temps, nous vous invitons à inscrire   cette date à votre calendrier. 
Vous pouvez également communiquer avec Marc-André Charette si 
vous êtes intéressé à participer à cette formation. 

 
RFTÉSO 
 
Les membres du conseil d’administration du RFTÉSO ont, eux aussi, développé, avec l’appui du 
RIFSSSO, une nouvelle brochure d’information expliquant la raison d’être de cet organisme ainsi 
que les avantages d’en devenir membre. Ils ont également réviser le code d’étique de 
l’organisme et sont prêts à revitaliser le regroupement afin d’augmenter sa membriété. Deux 
nouveaux membres s’ajoutent sur le conseil d’administration. Il s’agit de Jocelyne Desbiens et 
Mélanie Leclerc qui représentent le Centre Sud. Jocelyne est intervenante en comportement pour 
le conseil scolaire francophone de Toronto et Mélanie est éducatrice spécialisée pour le même 
conseil scolaire. Bienvenue ! 
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RHDFO 

L'Association Canadienne des hygiénistes dentaires (ACHD) tiendra une conférence annuelle les 
17, 18 et 19 juin prochains à Ottawa. C’est sous le thème Ensemble…célébrons le passé, 
présent et futur que la conférence réunira les hygiénistes dentaires de tous les coins du pays. Il 
s’agit d’une occasion rêvée pour les hygiénistes dentaires de s’informer des enjeux les plus 
récents et de la recherche en hygiène dentaire. Cette conférence offrira un programme bilingue.  
Pour de plus amples renseignements, visiter le www.achd.ca. 

NNNOOOUUUVVVEEELLLLLLEEESSS   «««   EEENNN   VVVRRRAAACCC   »»»   
 

COMMISSION NATIONALE DES PARENTS FRANCOPHONES 
 
Le RIFSSSO a récemment été invité à participer à une rencontre du comité de travail qui explore 
présentement la possibilité de mettre sur pied un réseau national en petite enfance.  La 
Commission nationale des parents francophones, qui organisait cette rencontre, a invité le 
RIFSSSO à venir partager son expertise et à présenter la structure organisationnelle de cet 
organisme.  Joyce Irvine, directrice générale par intérim du RIFSSSO  ainsi que Maryline Dion de 
l’Association francophone de l’éducation des services à l’enfance de l’Ontario (AFÉSEO) ont 
toute deux participé à cette réunion. Monsieur Hubert Gauthier, de la Société santé en français 
(SSF) a également parlé de l’expérience de réseautage vécue par la SSF tout en indiquant les 
conditions de succès de cette initiative. Les participants à la réunion ont identifiés quelques 
priorités d’action, entre autres, poursuivre les efforts de réseautage, déterminer les besoins en 
ressources humaines et identifier les ressources humaines existantes. 
 
UNE ALLIANCE POUR LA TABLE DE CONCERTATION 
 
La Table de concertation en santé de l’Ontario n’est plus… En fait, cet organisme qui avait 
comme mission, depuis 2003, d’appuyer les trois nouveaux réseaux de santé en Ontario dans 
leurs efforts de démarrage est maintenant connue sous le nom de l’Alliance des réseaux 
ontariens de santé en français. La Table prévoyait, depuis sa création, de réviser sa structure de 
gouvernance provinciale une fois que les trois nouveaux réseaux de santé en français seraient 
en mesure de voler de leurs propres ailes. Ce moment est enfin arrivé ! C’est les 3 et 4 juin 
derniers, à Ottawa, que les membres se sont réunis pour entériner les nouvelles bases de 
l’organisme, définir une structure de fonctionnement propice à l’environnement actuel et élire un 
nouveau conseil d’administration. Il fut conclut que la nouvelle mission de l’Alliance est 
principalement de représenter et de donner une voix aux quatre réseaux de santé en Ontario. Cet 
organisme peut également agir à titre de porte-parole de la communauté francophone en matière 
de services de santé en français en Ontario.  Cette nouvelle structure laisse donc une place 
prépondérante aux quatre réseaux de santé en français de l’Ontario car ceux-ci se concentre 
maintenant sur la planification et le développement des services de santé en français pour 
l’ensemble de la population franco-ontarienne. Paul-Andre Baril de la Société Santé en français 
était présent lors de cette réunion et fut invité à présenter le contexte national au niveau de 
l’accès aux services de santé en français pour les francophones en situation minoritaire. Gilles 
Huot, coordonnateur provincial au ministère de la Santé et des Soins de longue durée a fait une 
présentation sur le contexte provincial de la transformation du système de santé en Ontario. Une 
annonce officielle présentant les nouveaux membres du conseil d’administration aura lieu d’ici la 
fin juin. Restez donc à l’écoute ! 
 
 
 
 



 
ASSEMBLÉE DE FONDATION POUR LE RÉSEAU FRANCO-SANTÉ DU SUD DE L’ONTARIO 
 
L’assemblée générale de fondation du 
Réseau franco-santé du Sud de l’Ontario a 
eu lieu le 23 avril dernier à Mississauga où 
une quarantaine de membres se sont 
déplacées pour officialiser les bases du 
Réseau et pour élire le nouveau conseil 
d’administration composé des neuf 
personnes suivantes : Jocelyne Blais-Breton, 
secrétaire, Marthe Dumont, présidente, 
Gisèle Dupuis, trésorière, Thérèse Hughes, 
Yvette Laforêt-Fliesser, Monique Patenaude, 
Gérard Parent, Nicole Rauzon-Wright, vice-
présidente et Lumembo Tshiswaka. L’invité 
d’honneur, Me Ronald F. Caza a su captiver 
l’attention de tous avec ces propos fort 
intéressants au sujet de la défense des 
droits des francophones. Gilles Huot, 
coordonnateur provincial des services de santé en français du ministère de la Santé et des Soins 
de longue durée, a fait une présentation sur le processus de transformation du système de santé 
en Ontario. Tel que mentionné lors du discours de la présidente Marthe Dumont, « Les membres 
du conseil d’administration provisoire ont fait preuve d’un dévouement exceptionnel au cours des 
deux dernières années. Ils ont accompli un travail incroyable pour mettre le Réseau sur pied… 
Ces hommes et ces femmes sont devenus complices d’un projet ambitieux visant à améliorer 
l’accès aux services de santé en français pour tous les francophones du Sud. » Le RIFSSSO qui 
est l’organisme parrain du Réseau Franco-Santé du Sud de l’Ontario depuis sa création en 2003, 
était représenté par Joyce Irvine, directrice générale par intérim que l’on voit ici en compagnie de 
Me Caza.  
 
 
UN MEILLEUR ACCÈS À DE MEILLEURS SOINS POUR PLUS D’UN MILLION D’ONTARIENS 
 
Afin d’assurer un accès à de meilleurs soins de santé aux Ontariens, le gouvernement Mcguinty 
annonçait, le 15 avril dernier, la mise sur pied de 52 nouvelles équipes Santé familiale. Ces 
équipes, composées de médecins, de personnel infirmier, de personnel infirmier praticien et 
d’autres professionnels de la santé travaillent ensemble pour assurer un service 24 heures par 
jour, 7 jours par semaine. Près d’un million de patients ontariens, provenant de différentes 
régions, bénéficieront de l’existence de ces nouvelles équipes Santé familiale. Une deuxième 
vague annonçant la création de plusieurs autres équipes Santé familiale est prévue à l’automne.  
Selon le Dr Jim MacLean, à la direction des Soins primaires de santé, la réaction des 
professionnels de la santé face aux équipes de Santé familiale est très positive. «Cela démontre 
un réel désir de s’appuyer sur les soins primaires en Ontario, ce qui sera une bonne chose pour 
les patients, les professionnels de la santé et les collectivités pour encore bien des années à 
venir. » Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter le www.gov.on.ca. 
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DIALOGUONS POUR PRÉPARER LE TERRAIN  
 
Le volet ontarien de Préparer le terrain a connu de grands succès et avance à très grands pas 
depuis l’embauche de Denis Fortin, responsable du volet provincial, qui est mené par l’Alliance 
des réseaux ontariens de santé en français. Rappelons-nous que cette planification des soins 
primaires exigera un bilan régional et provincial des services existants, un regard sur les 
différentes options qui permettront d’établir, par la suite, un plan d’action et de mise en œuvre 
régional et provincial. Les quatre réseaux des services de santé en français en Ontario sont 
responsables du volet régional et participent activement à ce processus de planification.  
 
Il fut conclut, dès le début de ce processus que les priorités de cette initiative seraient ajustées 
selon celles adoptées par le gouvernement provincial et le ministère de la Santé et des Soins de 
longue durée. Cette démarche assure une collaboration indispensable pour tous impliqués. Denis 
et son équipe dynamique ont donc réussi à obtenir plusieurs rencontres ministérielles qui ont 
permis d’ouvrir un dialogue avec la province de l’Ontario.  
 
Entre autre, une première rencontre a eu lieu avec le Dr. Jim MacLean, expert-conseil embauché 
par le gouvernement ontarien  pour faciliter le processus de transformation du système de santé 
en Ontario. Sa priorité actuelle est la mise sur pied des équipes de santé familiale et il s’est dit 
enchanté de la rencontre et prêt à travailler avec le comité de travail de l’Alliance.  
 
Suite à cette rencontre, une réunion « ministère-réseaux » a eu lieu le 24 mai dernier à Toronto 
pour permettre aux réseaux de présenter leur approche méthodologique en ce qui a trait à la 
planification des services de soins de santé primaires en français en Ontario. Le Dr. MacLean a 
également fait un survol rapide du système de santé en Ontario en offrant plusieurs précisions 
sur les nouvelles équipes de santé familiale. Hubert Gauthier, de la Société Santé en français, a 
insisté, lors de son allocution, comment il est important de créer des partenariats et de partager 
les ressources déjà existantes. Organisée conjointement par le Bureau des services de santé en 
français et l’équipe responsable des soins primaires, cette rencontre fut un grand succès ! C’est 
une grande première qu’un groupe de travail externe francophone soit invité à participer 
activement, au niveau ministériel, à un tel processus. Il faut être fier de ce succès et continuer les 
efforts afin de maintenir cet esprit de collaboration.   
 
 
ATELIER SANTÉ COMMUNAUTAIRE 
 
Organisé par l’Association des centres de santé de l’Ontario, un dialogue sur la question des 
équipes de santé familiale a eu lieu le 5 mai dernier à North Bay au Centre des compagnons où  
Jocelyne Maxwell, directrice générale du centre de santé communautaire de Témiskaming a 
souligner l’importance de s’engager, en tant que communauté francophone, dans le processus 
de transformation et de supporter les initiatives provinciales telles que les équipes de santé 
familiale. Gilles Huot, coordonnateur provincial des services de santé en français du ministère de 
la Santé et des Soins de longue durée a fait une présentation sur les démarches envisagées 
dans l’établissement d’équipes de santé familiale. Monique Lapalme, consultante des services de 
santé en français a présenté le programme Carrières en santé ciblé dans le Nord de l’Ontario qui 
vise à sensibiliser les jeunes aux différentes carrières possibles dans ce domaine. Le RIFSSSO, 
représenté par Joyce Irvine, fut invité à titre d’expert afin de discuter des enjeux reliés aux 
ressources humaines et faire le lien entre le projet Préparer le terrain et les nouvelles équipes de 
santé familiale. 
 
 
 
 
 



                                         
                                         
RIFSSSO ― Le Regroupement, Printemps 2005 

9

 
BOURSES CNFS 
 
Dès septembre 2005, le CNFS offrira plusieurs bourses d'entrée, d'une valeur de 1 000 $ 
chacune, destinées aux étudiant(e)s provenant des écoles secondaires francophones du nord de 
l'Ontario qui s'inscriront à temps plein en première année dans certains  programmes de la santé. 
La date limite pour soumettre la demande de bourses d'entrée CNFS 2005-2006 est le 1
juillet 2005.

er 

  De même, le CNFS offrira la possibilité aux étudiant(e)s inscrits à temps plein, soit 
en 2e, 3e ou 4e année, de bénéficier des bourses du 1er cycle. Une bourse de 500 $ sera réservée 
pour chacun des programmes de santé appuyés par le CNFS. La date limite pour soumettre la 
demande de bourses du 1 cycle CNFS 2005-2006er  est le 17 septembre 2005. Pour plus de 
détails, composez le (705) 675-1151 poste 4111 ou 4113 ou par courriel: 
teddafiri@laurentienne.ca .   
 
 

LA SANTÉ À NOTRE IMAGE 
 
L’École d’été en Promotion de la Santé en Ontario offre une série d’ateliers qui promettent d’être 
fort intéressants du 20 au 23 juin prochain. Les thèmes abordés seront La création d’un 
environnement organisationnel engagé et L’action communautaire.   Nous vous invitons à visiter 
le www.utoronto.ca/chp/hpss pour obtenir de plus amples renseignements. 
 
 

ATELIERS DE PERFECTIONNEMENT POUR LES PROFESSIONNELS DE LA SANTÉ 
 
Le CNFS présente une série d’ateliers de formation continue portant sur l'art de superviser des 
stagiaires. Ces ateliers sont offerts gratuitement, à distance par Internet. Vous pouvez compter 
sur une équipe de soutien technique et un professeur sera disponible tout au long des ateliers. 
Pour de plus amples renseignements, visitez le www.cnfs.ca/uottawa.  
 
 

NNNOOOUUUVVVEEELLLLLLEEESSS   PPPUUUBBBLLLIIICCCAAATTTIIIOOONNNSSS   
L’écho de l’AFÉSEO (printemps 2005).  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


