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Assemblée générale annuelle du RIFSSSO

Vous étes invités a participer a 'assemblée annuelle du RIFSSSO qui se tiendra le jeudi 10
novembre 2005 de 17h00 & 19h30 en audioconférence. Rendez-vous a I'un des trois sites
prévus soit a Toronto, Sudbury ou Ottawa et vous pourrez participer aux prises de décisions sur
I'avenir des services de santé en Ontario. Si vous n’habitez pas dans I'un de ces trois centres
urbains, vous pouvez y participer par audioconférence a partir de chez vous.

Lors de 'assemblée vous aurez I'occasion d’entendre Madame Monique Beaudoin, animatrice
pour la Coalition des communautés en santé de I'Ontario. Le sujet de sa conférence est
« Adoptons une vision d'inclusion sociale dans nos interventions ».

Un lancement tout spécial suivra 'assemblée annuelle.
Pour vous inscrire a la conférence veuillez remplir le formulaire d’inscription que vous trouverez
au site Internet du RIFSSSO a www.rifssso.ca. Vous pouvez aussi contacter Stéphanie Seagram

au 416 968-6759, poste 21 ou sans frais 1 800 265-4399 ou par courriel & rifssso@rifssso.ca

Toronto : Hobtel Delta Chelsea
33, rue Gerrard Ouest — Salle James

Ottawa : La Cité collégiale
801, promenade de I'aviation
Batiment C, 2° étage - Salle C2070

Sudbury : Le college Boréal
21, boulevard Lasalle — Salle 2320L

Soyez des nétres!


http://www.rifssso.ca/
mailto:rifssso@rifssso.ca
http://www.rifssso.ca/
mailto:rifssso@rifssso.ca

Journées Carrieres 2005

C’est sous le théme « Ton avenir commence ici! » que prés de 1000 étudiants de la 10° année
provenant des écoles francaises du Sud de I'Ontario, auront I'occasion d’assister aux ateliers
interactifs donnés par le programme Carriéres en santé et en services sociaux.

Des professionnels de la santé et des services sociaux offriront aux éléves des scénarios
interactifs ou les jeunes auront I'occasion d’étre sensibilisés aux différentes carriéres en santé,
soit en jouant le rble d’'un patient ou en assistant un professionnel de la santé. Les éleves auront
aussi I'occasion de découvrir de nouvelles carriéres, de manipuler les outils de travail utilisés par
les intervenants et de poser des questions.

Les Journées Carriéres sont organisées en collaboration avec les consultants des services de
santé en francgais du ministére de la Santé et des Soins de longue durée de I'Ontario.
L'Université Laurentienne, I'Université d'Ottawa, le College Boréal et La Cité collégiale
collaborent également a ces journées et seront sur place pour parler des programmes en santé
disponibles dans leurs institutions.

Treize nouvelles carriéres a visiter

Vous trouverez sur le site Internet du RIFSSSO treize nouvelles carriéres en santé et en services
sociaux. En tout, cinquante fiches techniques de carriéres sont disponibles pour orienter les
jeunes vers I'une de ces carriéres. Chaque fiche donne un apercu du le réle, du milieu de travail,
des perspectives d’emploi, du revenu annuel moyen et du niveau d’études pour chaque métier
ciblé.

Visitez le site Internet suivant pour visionner les fiches :
http://www.rifssso.ca/carriere/lescarrieres.htm

Nouvelle image info carriére

Grace a la collaboration des Sociétés d'aide au développement des collectivités en Ontario, nous
avons amélioré le site Internet afin de le rendre plus attrayant. Un jeu d’association et des
nouveaux outils pour la recherche de carriéres sont maintenant disponibles au :
www.rifssso.ca/carriere. Jetez-y un coup d'oeil!
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Capsules vidéos - Trente-septs clips maintenant en ligne

Grace a la collaboration de La Cité collégiale et du Développement des ressources humaines
Canada, I'équipe du programme Carrieres en santé et en services sociaux a pu embaucher
Isabelle Major, une jeune réalisatrice qui a tourné et produit douze nouvelles capsules vidéos qui
donnent un survol des diverses carrieres proposées. Visitez le www.rifssso.ca/carriere pour
visionner les trente-sept clips maintenant en ligne. Nous tenons a remercier Isabelle de son
enthousiasme et son dévouement, qui a travaillé a la réalisation des clips vidéos pendant I'été.

Nous tenons aussi a remercier les intervenantes et intervenants du domaine de la santé et des
services sociaux d'avoir bien voulu donner de leur temps afin de filmer les vidéos :

- Angele Lamothe, orthophoniste

- Guy Lariviére, agent des services correctionnels

- Jean-Jacques Dugoua, naturopathe

- Judith Gigoux, infirmiére practicienne

- Jeanne Vachon, vétérinaire

- Annick Coté, orthophoniste

- Suzanne Potvin, technologue en radiologie

- Suzanne Froment, technologiste en laboratoire médical

- Annick Méthot, intervenante en service de soutien a l'intégration
- Yoléne Deschénes, intervenante en toxicomanie

Bulletin Info carriére

Le Bulletin Info carriére édition de septembre est disponible en ligne sur le site Internet du
RIFSSSO. Dans ce hulletin, vous pourrez obtenir toute une gamme d’informations sur les

diverses activités a travers la province reliées au programme Carriéres en santé et en services
sociaux.

Pour lire le bulletin, veuillez consulter le site Internet du RIFSSSO a I'adresse suivante :
http://www.rifssso.ca/carriere/coin.htm

Le site Internet du RIFSSSO fait peau neuve!

Avez-vous remarqué le nouveau « look »
et le nouveau contenu du site Internet du

s w16Seall ... professionnels
francophones « santé
’ RIFSSSO ?

€ \ wen SEIVICES SOCIAUX 4.:Ontario
Y ouisommeswous? | wewsnes | paocrammes | ressounces |

PARTENAIRES

:é"'“ﬁ;f o [-,x nentied,c+ M cliques Visitez le nouveau site du RIFSSSO a :
4 AR sanva www.rifssso.ca et vous verrez que les

Lo saviez-vous? informations et les ressources sont
;”p'dhw‘é‘q”d.i“fph;"‘zhﬁg“I procembic it e amudlledu HESS0 maintenant plus faciles a trouver.

SRS s e
O, | | Vous remarquerez sur la page d'accuelil
: pfessonel i s s o oo mamienant dispaniie gue vous trouverez un lien direct aux sites
oo Paansat T etk | | AN AT « Carrieres en santé »,

de santé l'autornne 2005

« Cliquezsanté.ca », « Recherché
membre du CA » et « Le francais est

contagieux ».


http://www.rifssso.ca/carriere
http://www.rifssso.ca/carriere/coin.htm
http://www.rifssso.ca/

Nous avons aussi ajouté une section « Nouvelles ». Nous vous invitons & y venir faire un tour
régulierement pour vous permettre de connaitre les dernieres nouveautés reliées aux activités en
santé et en services sociaux.

Vous trouverez aussi sur la page d'accueil, des capsules vidéo qui donnent un apercu visuel de
chaque métier et des entrevues exclusives avec des professionnels de la santé et des services
sociaux.

Si vous voulez nous faire part de toute nouveauté, de tout commentaire, veuillez les envoyer a
I'adresse courriel suivante : rifssso@rifssso.ca

Appel a tous les professionnels francophones!

Cliquezsanté.ca est une initiative du RIFSSSO. Le but premier de cliquezsanté.ca est de
permettre a la population francophone et francophile de I'Ontario d’avoir accés a des services de
santé en francais. Il s'agit également d’un outil indispensable pour la planification des ressources
humaines en Ontario dans les domaines de la santé et des services sociaux.

Si vous étes un professionnel francophone ou francophile de la santé en Ontario, nous vous
encourageons a inscrire votre nom au répertoire en ligne. Vous pourrez ainsi recevoir notre
bulletin d’information électronique qui vous permettra d’étre au courant des derniéres nouveautés
dans le domaine de la santé et des services sociaux.

Si vous étes a la recherche d'un professionnel de la santé en Ontario, vous pouvez trouver, en
ligne, toute une gamme de professionnels en mesure d'offrir des services de santé en francais.

Ce site a été réalisé grace a la contribution financiere du ministéere de la Santé et des Soins de
longue durée (MSSLD) ainsi que par Patrimoine canadien. Nous tenons également a souligner la
contribution du ministére des Services sociaux et communautaires, de la Fondation Trillium de
I'Ontario ainsi que du MSSLD et de Patrimoine canadien pour la gestion et le développement de
la collecte de données.

Inscrivez-vous dés maintenant en visitant www.cliquezsante.ca

SsanTe

Candidats francophones recherchés

13 -1d<3L-F Vous étes francophone ou francophile, vous participez activement a la vie
IR TR de votre communauté, vous avez 18 ans et plus, et aimez voyager dans le
- sud de I'Ontario et ce, toutes dépenses payées!

Faites une différence et devenez membre d’'un conseil d’administration
d'un ordre d'une professmn de la santé et des services sociaux réglementé! Il s’agit d’'une
excellente fagcon d’assurer la représentativité de la communauté francophone au sein de ces
organismes qui se doivent, par la Loi de 1991 sur les professions de la santé réglementées,
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d’offrir & ses membres et a la population ontarienne des services en francais. Etre membre d’un
conseil d'administration vous permet de faire une différence et d'améliorer les services de santé
en Ontario.

Il vous suffit de remplir le formulaire en ligne au site www.cliquezsante.ca

Planification stratéqgique du RIFSSSO

Le 16 septembre dernier, les membre du CA et le personnel du
RIFSSSO se sont rencontrés a Toronto pour continuer I'exercice de
planification stratégique entamé en 2004. Le RIFSSSO continue et
espere étre en mesure de présenter ses nouvelles orientations dés
I'automne 2006. A suivre!

De gauche a droite : Sylvie Beauvais, Gisele Lamontagne, Marie St-
Onge, Marie Turcotte, Nicole Ranger, Jean-Rock Boutin.

Une nouvelle au RIFSSSO

Le RIFSSSO est heureux d’annoncer que Daniéla Goldsmith fait maintenant partie de son équipe
en tant qu’agente de communications depuis le début du mois d’octobre. Daniéla a travaillé
auparavant au département des Communications a I'Office des affaires francophones ou elle a
ceuvré au développement et a la promotion des services en francais au gouvernement de
I'Ontario. Son expertise de la communauté franco-ontarienne sera sirement un atout précieux
pour le RIFSSSO. Le personnel du RIFSSSO et le Conseil d’administration lui souhaitent la
bienvenue!

NOUVELLES DES REGROUPEMENTS

ATTSO

L’ATTSO entreprend un sondage en ligne dans toute la province dans le but de
recueillir des renseignements de base sur la qualité de vie de travail des
g\ travailleuses et travailleurs sociaux. Les renseignements tirés de ce sondage
serviront a élaborer des stratégies pour essayer d’améliorer les salaires, avantages
sociaux et conditions de travail des travailleuses et travailleurs sociaux. Pour
remplir le sondage, veuillez consulter I'adresse internet suivante :
http://www.surveymonkey.com/s.asp?u=460441310325 ou couper coller dans votre navigateur
Web.

GIIFO

Le GIIFO tiendra son assemblée générale annuelle le mardi 8 novembre 2005 a
19h30 en audioconférence. Il y aura 2 sites ou vous pourrez vous rendre sur
place. Sivous n’habitez pas prées de ces sites et que vous voulez participer, vous
pouvez le faire de chez vous sans aucuns frais.
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Les sites auxquels vous pourrez participer sont :

Hépital Montfort/CNFS

Pavillon Guindon

451, chemin Smyth — Salle 202 ou 203
Ottawa

College Boréal
21, boulevard Lasalle — Salle 2320L (2° étage)
Sudbury

Pour de plus amples informations ou pour vous inscrire veuillez téléphoner au 1 800 265-4399 —
poste 21 ou consulter le site Internet www.rifssso.ca/giifo.

REFO

Le REFO, en partenariat avec le Consortium national de formation en santé
(CNFS) organise une session de formation en francais qui s'intitule « Stratégies
d’évaluation fonctionnelles destinées aux personnes aux prises avec des troubles
mentaux ou des déficits cognitifs : outils et stratégies d’évaluation ». Cette
rencontre aura lieu le 11 novembre 2005 a Ottawa mais on peut aussi y assister
par téléconférence dans les autres régions de I'Ontario.

Pour de plus amples renseignements, veuillez contacter Nathalie Portelance au 613.746.4621
poste 6009 ou par courriel a nportela@uottawa.ca ou au site Internet : www.rifssso.ca/refo.

e Le REFO est en pleine campagne de recrutement externe et compte encourager les
étudiantes et étudiants en ergothérapie a devenir membres. Le REFO compte présentement
28 membres a travers I'Ontario comparativement a 20 membres I'an dernier.

RHDFO

LB, Hygiénistes dentaires recherchées!

A §
\;&/ Le RHDO est a la recherche d’hygiénistes dentaires bénévoles, francophones ou

anglophones, pour participer a la campagne de santé dentaire qui aura lieu a

Ottawa en avril 2006 dans le cadre du Mois de la santé bucco-dentaire. Le

théme de la campagne est « 2 x 2 c’est bien mieux! ». Votre réle sera d'informer
les enfants du primaire sur la santé dentaire.

Si vous étes intéressé(e)s, veuillez communiquer avec Elizabeth Ryan, infirmiére en santé
publique, avant le 1% février 2006, au 613-580-6744, poste 26204 ou par courrier électronique :
elizabeth.ryan@ottawa.ca
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Placement Carriére été 2005

Grace au programme offert par Développement des ressources humaines et développement des
compétences Canada, le RPFO et le RFTESO ont embauché des étudiantes d’'été pour travailler
sur divers projets.

Mélanie Boudreau, étudiante en 4° année du programme de physiothérapie de I'Université
d’'Ottawa a travaillé au RPFO. Elle a recensé de nouveaux outils d’évaluation en francais, en a
fait I'évaluation scientifique et a préparé une mise a jour du Répertoire des outils d’évaluation en
francais pour la réadaptation publié en 2004.

Melissa Cameron a travaillé pour le RFTESO. Elle a créé une banque de données des
principaux outils d’'intervention (programmes de gérance de la colére, programmes d’estime de
soi, etc...) en francais. Elle a aussi rédigé un cahier ressources contenant des activités, quatre
journaux contenant des articles et des textes de références. Cette banque de données et ce
cahier ressources seront mis a la disposition des professionnels qui oeuvrent auprés de I'enfance

et de la jeunesse en difficulté.

Soyez aux aguets pour le programme Carriére été 2006!

NOUVELLES « EN VRAC »

Le secteur francophone de I'école de médecine du Nord de
|'Ontario est en plein essor

Durant les mois d'été, le secteur des Affaires
francophones au sein de I'Ecole de médecine du
Nord de I'Ontario (EMNO) s’est mis en branle. Sous

le leadership du D' Marc Blayney, vice doyen des
activités professionnelles, Danielle Barbeau-
Rodrigue effectuera la coordination du secteur avec
I'appui de Suzanne Lambert-Giroux.

En tant que vice doyen des activités professionnelles

de 'EMNO, le D' Blayney jouera un role de chef de
file au niveau de la direction des programmes en
matiére de formation médicale post-doctorale, de
recherche, de formation communautaire et professionnelle, et des affaires francophones. Il
s'efforcera également de favoriser les relations entre les divers groupes concernés, soit les
rapports liant 'Ecole et I'Université Laurentienne, y compris la communauté francophone, les
médecins, les services hospitaliers et les services de santé, ainsi que I'ensemble des collectivités
du Nord-Est et Nord-Ouest de I'Ontario.

Pour de plus amples renseignements veuillez contacter
Danielle Barbeau-Rodrigue au (705)-662-7291 ou par courriel
danielle.barbeau-rodrigue@normed.ca

ou visitez le site Internet : www.normed.ca


www.normed.ca

Carrieres en santé pour le Nord de |'Ontario

Le lancement officiel des activités Carrieres en santé pour le Nord de I'Ontario a eu lieu le 6
octobre dernier a Sudbury et par vidéoconférence dans plusieurs communautés du Nord-Est.
C'était I'occasion pour souligner la participation des partenaires principaux, les Services de santé
en francais, le CNFS (volet College Boréal et volet Université Laurentienne) et le RIFSSSO, ainsi
que la contribution des collaborateurs. Des représentantes de I'Ecole de médecine du Nord, de
la Corporation d'éducation médicale du nord-est de I'Ontario, ainsi que le NORTH Network
étaient présentes. Le lancement officiel a justement été diffusé dans les diverses communautés
du Nord-Est par l'intermédiaire des systémes de télémédecine du NORTH Network.

Le groupe de partenaires dynamiques avec sa programmation d'activités élargies pour la
promotion des Carrieres en santé, fait I'envie de plusieurs organismes au niveau provincial et
méme national. Enfin, le lancement a servi d'outil de communication pour informer tous les partis
intéressés au sujet des activités et des projets au cours de I'année scolaire dans toutes les
régions du Nord.

Pour de plus amples renseignements, veuillez contacter Monique Lapalme a I'adresse courriel
suivante : mlapalme@hrsrh.on.ca

Atelier de formation en promotion de la santé

Le Réseau franco-santé du Sud de I'Ontario, en partenariat avec le Réseau CORPS, le Centre
de santé communautaire de Hamilton/Niagara et les Services régionaux de santé en francais du
Niagara, est fier de présenter un atelier de formation en promotion de la santé a I'intention des
intervenants et des bénévoles ceuvrant dans les domaines de la santé, des services sociaux ou
du développement des services communautaires.

L'atelier aura lieu le jeudi 1* décembre 2005, de 9 h & 15 h 30, au Four Points Sheraton a
Thorold.

Outre un survol des ressources offertes en francais par les différents centres de ressources en
promotion de la santé et une courte présentation sur le Réseau franco-santé du Sud de I'Ontario,
I'atelier permettra aux participants d’aborder deux problématiques parmi les quatre suivantes : la
mobilisation communautaire touchant la maternité et la petite enfance, I'inclusion sociale et les
déterminants de la santé, l'interdisciplinarité et comment s’organiser a I'échelle locale pour
devenir une communauté en santé.

L'inscription est gratuite. La date limite d’inscription est le 15 novembre 2005 et le nombre de
participants est limité a 50.

Pour obtenir plus de renseignements ou un formulaire d’inscription, communiquez avec Anne
Meloche au 1 800 363-7822.
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Planification des services de santé dans le Moyen-Nord

Le Réseau de santé en francais du Moyen-Nord de 'Ontario poursuit son travail dans le projet Préparer le
terrain, une initiative nationale financée par Santé Canada. L'objectif de Préparer le terrain est d'élaborer un
plan de services de soins de santé primaires pour donner aux décideurs du systeme de santé de linformation
qui les appuiera dans leur prise de décisions quant aux meilleures fagons d'offrir des services de qualité a la
population francophone.

Préparer le terrain comprend quatre phases distinctes. La premiere phase consiste a faire une mise en
contexte de la situation actuelle en santé en francais en Ontario et a dresser un portrait des francophones en
Ontario. La deuxieme phase consiste a faire le bilan de la situation actuelle, y compris un recensement de
l'offre de services de santé en francais et ldentification des besoins et lacunes en matiére de services de
santé en francgais. Dans la troisiéme phase, 'équipe du Réseau tentera d'identifier les priorités, les
opportunités et les différentes options possibles permettant damener le changement voulu. Dans la derniére
phase, 'équipe du Réseau identifiera des objectifs et développera des stratégies pour atteindre les
changements identifiés.

De plus, le Réseau est actuellement en train de terminer le processus de consultation aupres de la
communauté afin d'identifier les priorités et les lacunes. Le projet sera terminé par le 31 mars, 2006.

AUTRES PROJETS DU RESEAU DU MOYEN-NORD

e Les projets FASSP « Santé dans les écoles » et « Réseautage des professionnels et des organismes
dispensateurs de services de soins de santé primaires en frangais dans le Moyen-Nord de 'Ontario » ont
finalement recu 'approbation de Santé Canada. L'équipe du Réseau attend avec impatience les
accords de contribution de ces deux projets porteurs.

e Le projet « Santé dans les écoles » vise, entre autres, a permettre aux écoles élémentaires
du Moyen-Nord de I'Ontario d’échanger sur les meilleures pratiques en regard d'activités de
promotion de la santé. Les résultats de ce projet pourraient servir a I'ensemble des réseaux
et a leurs partenaires du secteur de I'éducation.

e Quantau projet « Réseautage des professionnels et des organismes dispensateurs de services de soins
de santé primaires en francais dans le Moyen-Nord de I'Ontario », il vise & mettre en place une variété
d’activités de réseautage pour les professionnels et organisations offrant des services de
santé en frangais dans le Moyen-Nord de I'Ontario. Le projet comprendra des activités de
réseautage sur les plans local et régional. Ce projet devrait également permettre de soutenir
les besoins de réseautage pour la réalisation des projets actuels et a venir du Réseau.

Pour plus de renseignements, vous pouvez communiquer avec Marc-André Larouche, directeur général
ou Renée St Onge, coordonnatrice de la planification et des projets spéciaux au (705) 674-9381.

Mini école de médecine

Chaque printemps et automne, la Faculté de médecine de I'Université
d’'Ottawa offre des cours de médecine destinés au grand public. Les
cours ont lieu tous les jeudi soirs du 20 octobre au 24 novembre de
18h15 a 21h00.

Le programme met I'accent sur le fonctionnement normal et anormal du
corps. Vous pourrez par exemple apprendre comment fonctionne votre
ceeur, 'anatomie du poumon ou encore le mauvais fonctionnement des
reins.




Quelques-uns des meilleurs professeurs de la Faculté donneront un exposé sur différents
aspects du sujet a I'étude ce soir-la. Beaucoup de temps est prévu pour les questions et les
interactions. Des étudiants en médecine de I'Université d'Ottawa assisteront a chacun de ces
cours et socialiseront avec les participants en vue de partager leurs expériences a I'école de
médecine.

Pour vous inscrire au programme d’études de la mini école de médecine de I'Université d’'Ottawa,

veuillez consulter le site Internet suivant : http://www.minimed.uottawa.ca/fra/index.html ou
téléphoner au : (613) 798-5555 poste 19551.

Conférence Montfort - Mise a jour en diabétologie

L’Hbpital Montfort organise une conférence axée sur le diabéte a I'intention des médecins et
autres professionnels de la santé. Les participants a la conférence peuvent inviter leurs patients
diabétiques a la session du matin.

Les conférenciers sont : Dr. Jean-Francois Yale, endocrinologue, Université McGill et Dr. Denis
Chauret, interniste, directeur de la clinique du diabéte a Montfort.

L'entrée est gratuite mais il faut s'inscrire en téléphonant au 613.746-4621 — poste 6008 ou par
courriel : fmcmontfort@rogers.com.

La conférence aura lieu le vendredi 11 novembre de 13 h 00 a 17 h 00 a I’'H6tel Chimo Inn,
Salle MacKenzie, 1199 rue Joseph Cyr, Ottawa.

Profils statistiques de la population francophone en Ontario

L'Office des affaires francophones a lancé tout réecemment une
série de profils statistiques de la population francophone en
Ontario a partir des données du recensement de 2001. Les
profils statistiques de 2005 dressent un portrait révélateur de la

) population franco-ontarienne sous plusieurs aspects, notamment
Profil E ! : les caractéristiques démographigues, le taux d'assimilation,
statistiqué , . s . iee s

: I'éducation et le statut socio-économique. Les différences

régionales sont également soulignées.

Les francophones

Il est intéressant de noter que, entre 1996 et 2001, I'Ontario a
connu une augmentation de | a population francophone de 6 600 personnes représentant une
hausse de 1,2 % en cing ans.

Cette édition comporte cing profils : les francophones en général, les femmes, les jeunes, les
personnes agées, et un nouveau profil consacré aux minorités raciales.

Pour obtenir des copies des Profils statistiques, veuillez contacter I'Office des affaires

francophones au : 416.325.4949 ou 1 800 268.7507, par courriel a : ofa@ofa.gov.on.ca. Vous
pouvez aussi les consulter en ligne a I'adresse : www.oaf.gouv.on.ca

10


http://www.minimed.uottawa.ca/fra/index.html
mailto:fmcmontfort@rogers.com
mailto:ofa@ofa.gov.on.ca
http://www.oaf.gouv.on.ca/

Alliance des professionnels et professionnelles de |'emploi de
I'Ontario (APPEQ)

. L’APPEO tiendra son assemblée générale annuelle le dimanche 20
) Z’m(-ma " novembre 2005 au Sheraton a Richmond Hill. Une conférence sur le
VAL ‘-”""“ - Développement des carriéres des praticiens et la préparation a

TS I'emploi pour les professionnels suivra 'assemblée annuelle et une

série d’'ateliers en francais seront offerts les 21, 22 et 23 novembre.

Vous pourrez par exemple assister a une table ronde sur I'emploi informel comme force du
marché du travail ou apprendre comment obtenir des outils pratique a utiliser en intervention
avec votre clientéle.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur cette conférence, veuillez contacter Lorraine

Katanik au 416 591-7151 — poste 227 ou consulter le site Internet : www.oacdp.on.ca

Colloque sur la gestion des services de santé en milieu
minoritaire

Le Département d’administration publique de I'Université de Moncton organise un colloque les 16
et 17 mars 2006 sur « la gestion des services de santé en milieu minoritaire : sa spécificité,
ses défis, ses outils ». Ce collogue propose de mettre en rapport le plus grand nombre de
gestionnaires, intervenants, chercheurs et citoyens intéressés aux problématiques et aux défis
gue pose la gestion des services de santé en milieu minoritaire afin de dresser un bilan
provisoire.

Les organisateurs du colloque invitent toute personne intéressée a soumettre des propositions de
présentations d'une durée de vingt minutes maximum.

Le RIFSSSO encourage ses membres et toute personne intéressée a envoyer une présentation
avant le 14 novembre 2005 & :

J.-Stéphane Chiasson

Chargé de projet

Département d’administration publique
Faculté des arts et sciences sociales
Université de Moncton

Moncton, NB E1A 3E9

Ce colloque est organisé en collaboration avec le Consortium national de formation en santé,
I'Institut canadien de recherche en politiques et administration publique, I'Institut canadien de
recherche sur les minorités linguistique et la Société Santé et Mieux-étre en frangais du
Nouveau-Brunswisk.

11


http://www.oacdp.on.ca/

Concours de 2006

NE DE LA RECHERCHE SUR LES SERVICES DE SANTE

-pour que |a recherche

PR fruits

La Fondation canadienne de larecherche sur les services de santé offre du financement
pour la recherche et le perfectionnement professionnel dans le cadre des services de santé
appliqués. Les diverses sources de financement sont des subventions pour la recherche et les
échanges, de la formation pour les cadres qui exercent dans le domaine de la santé, des bourses
postdoctorales et de réorientation, du perfectionnement professionnel et des prix pour
'avancement de la recherche sur les services de santé.

Il'y a diverses dates limites pour faire demande a I'un de ces programmes. Pour de plus amples

renseignements, veuillez consulter le site web www.fcrss.ca, téléphoner au (613) 728.2238 ou
par courriel & : subventionsetbourses@fcrss.ca

Alliance des réseaux ontariens de santé en francais

En 2001, lorsque la Table de concertation en santé de I'Ontario fut créée pour répondre au
besoin de concertation des forces vives francophones dans le domaine de la santé en Ontario,
elle prévoyait une révision de sa structure lorsque les réseaux de santé franco-ontariens seraient
en place. A cet effet, lors de son assemblée générale tenue a Ottawa le 4 juin dernier, la
nouvelle structure proposée fut entérinée et la Table de concertation en santé de I'Ontario fut
transformée en Alliance des réseaux ontariens de santé en frangais (AROSF).

Le Conseil d'administration de I'Alliance comprend dix membres : deux représentants de chacun
des quatre réseaux de santé en francgais de I'Ontario ainsi que deux représentants d’organismes
provinciaux. |l s’agit de Marthe Dumont et Monique Patenaude du Réseau franco-santé du Sud,
Denis Constantineau et Richard Joly du Réseau santé en frangais du Moyen-Nord, Fabien
Hébert, président et André Marcil, vice-président du Réseau francophone de santé du Nord,
Nicole Robert et Nicole Lafreniére-Davis du Réseau des services de santé en francais de I'Est,
Christine Dallaire, représentante de la Table féministe francophone de concertation provinciale et
Christiane Fontaine, représentante du Regroupement des intervenantes et intervenants
francophones en santé et en services sociaux de I'Ontario (RIFSSSO).

L’AROSF a comme mandat d’étre le porte-parole de la communauté francophone dans sa
diversité en matiére des services de santé en francais en Ontario, de représenter et donner une
Voix aux réseaux et d’étre un lieu de concertation et d’échange pour les réseaux et les
organismes provinciaux.

Pour de plus amples informations, veuillez contacter Marcel Pronovost au (819) 457-9209
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Accessibilité pour les personnes handicapées

Acceggibilité Le gouvernement de I'Ontario procede actuellement au recrutement des
0 . membres des comités qui seront chargés d'élaborer des normes pour
ntario améliorer l'accessibilité aux termes de la Loi de 2005 sur l'accessibilité pour
les personnes handicapées de I'Ontario. Les deux premiers comités d'élaboration des normes
d'accessibilité seront chargés du service a la clientéle et du transport. La date limite de
présentation d'une demande pour ces deux comités est le 10 novembre 2005. Pour obtenir de
plus amples renseignements, veuillez visiter www.mcss.gov.on.ca/accessibility/indexf.html

Consultation relativement a |'éqalité entre les sexes

La ministre déléguée a la condition féminine du Canada lance une
consultation nationale relativement a I'égalité entre les sexes. Condition
féminine Canada aimerait connaitre vos expériences sur ce sujet. Vous
avez jusqu'au 10 novembre 2005 pour soumettre vos réponses. Pour de
plus amples renseignements, veuillez visiter www.cfc-swc.gc.ca/ges/index_f.html.

Congres provincial

Trouver un terrain d’entente

Travailler ensemble pour réduire la violence familiale

La ministre déléguée a la condition féminine de I'Ontario organise, du 28 au 30 novembre 2005,
un congres provincial « Trouver un terrain d’entente : Travailler ensemble pour réduire la violence
familiale ». Plus de 70 conférenciers vont discuter de programmes novateurs visant a aborder le
probléme de la violence envers les femmes. Tout au long de ce congrés, vous aurez l'occasion
d'explorer les approches de pointe pour I'élimination de la violence envers les femmes ainsi que
d’améliorer vos connaissances des autres secteurs et d’'aller au dela des limites traditionnelles

Pour plus de renseignements, veuillez visiter : www.findingcommonground.ca
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