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L'UNION FAIT LA FORCE COLLECTIVE !

C’est sous le theme « L’union fait la force
collective » que le congreés du RIFSSSO s’est
déroulé les 5, 6 et 7 novembre dernier a Ottawa
ou prés d’'une centaine de participants ont pu
assister a différents ateliers de formation.
L’invitée d’honneur de ce congres, Madame
Gisele Lalonde a donné le coup d’envoi a la
cérémonie officielle d’'ouverture en partageant
sa détermination et son enthousiasme avec
tous. L’honorable Madeleine Meilleur, ministre
déléguée aux affaires francophones a
également accepté l'invitation et est venue
rencontrer les participants lors d’'une pléniére le
samedi, 6 novembre. On la voit ici en
compagnie de Joyce Irvine, directrice générale par intérim et Marine Blondeau, présidente du
conseil d’administration du RIFSSSO. Le congreés fut sans aucun doute un succes car les
participants ont eu la chance de réseauter tout en participant a des sessions de développement
professionnel animées par des conférenciers de haute qualité. Le RIFSSSO est particulierement
heureux de constater que plusieurs étudiants du College Boréal et de la Cité collégiale ont
participé a différents ateliers. Visitez le www.rifssso.ca/realisation/ pour voir quelques photos
prises lors de cet événement.

LEs VIDEOS SONT EN LIGNE AU WWW.RIFSSSO.CA/CARRIERE

Gréce a la généreuse collaboration de TFO et de la Cité collégiale, le site Web Carrieres en
santé et en services sociaux vous offre maintenant la chance de voir les professionnels de la
santé et des services sociaux en action. En effet, depuis quelques jours seulement, les fiches
technigues qui donnent des informations précieuses au sujet des carriéres en santé et en
services sociaux sont maintenant accompagnées d’une capsule vidéo. Nous vous invitons a
visiter le www.rifssso.ca/carriere dés maintenant! Le RIFSSSO tient a remercier tous les
intervenants qui ont participé a ce projet. Votre générosité est trés appréciée !
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UNE ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE REUSSIE POUR LE RIFSSSO

La quatorzieme
assemblée générale du
RIFSSSO a eu lieu a
Ottawa le 6 novembre
dernier lors du congrés
l'union fait la force
collective. Des élections
ont eu lieu au niveau du
conseil d’administration
et il nous fait plaisir de
Vous présenter
quelques membres du
nouveau conseil
d’administration du
RIFSSSO.

De gauche a droite : Lorraine Desjardins (secrétaire-trésoriére), Nicole Ranger, Marine Blondeau
(qui était présidente mais qui a laissé ce poste le 7 décembre), Sylvie Beauvais (vice-présidente),
Jocelyne Desbiens, absentes de la photo : Marie St-Onge et Marie Turcotte.

PROJET DES ORDRES ET ASSOCIATIONS PROFESSIONNELS

C’est avec grand plaisir que nous souhaitons la
bienvenue a Denys Bégin qui, a titre de
gestionnaire de projets, est principalement
responsable de sensibiliser et guider les Ordres et
associations professionnels sur la prestation des
services en francais. Nous le voyons ici en
compagnie de Paul-André Gauthier, a droite de la
photo. Denys a complété ses études en sciences
politiques a I'Université Laval. Il a plus de dix
années d’'expérience dans le domaine associatif et
s’est mérité le titre de Cadre d’association émérite
(CAE) octroyé par la Société canadienne des
directeurs d'association (SCDA.) Denys a identifié
cing objectifs principaux en ce qui concerne le
projet des Ordres et associations qui demeure une grande priorité pour le RIFSSSO : 1)
reprendre contact avec les Ordres et associations, 2) faire I'inventaire des services en francais
offerts par les Ordres et associations, 3) identifier les professionnels de la santé et des services
sociaux francophones et francophiles en Ontario, 4) augmenter la présence des francophones
sur les conseils des Ordres : saviez-vous qu'il y a moins de 1% des membres du public, siégeant
sur les conseils des Ordres professionnels qui sont francophones ? 5) sensibiliser les Ordres et
associations a offrir des services en francais. Il s’agit évidemment d’'un grand défi qui, a long
terme, améliorera les services de santé en francgais en Ontario. Bienvenue a Denys !

BULLETIN INFO-CARRIERE

Une nouveauté du programme Carrieres en santé et en services sociaux, le bulletin Info carriere
vise a informer les éléves, les enseignants et les différents conseils scolaires de I'Ontario des
activités et des ressources disponibles en ce qui a trait aux carrieres en santé et en services
sociaux. Le premier numéro a été publié en septembre 2004 et distribué a plus de 1000
exemplaires a travers I'Ontario. L’Info carriere est également disponible au Coin du prof au
www.rifssso.ca/carriere. Le prochain numéro sera publié au printemps 2005. Bonne lecture !
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LES JOURNEES CARRIERES EN SANTE ET EN SERVICES SOCIAUX 2004

Pres de 1000 étudiants de
la 10°™ année provenant
des écoles francaises du
Sud de I'Ontario ont pu
assister a des ateliers
interactifs donnés par une
quarantaine d’'intervenants
en santé et en services
sociaux. Ces derniers
étaient de la partie afin de =
partager leur expérience =
professionnelle avec les P ¥
jeunes qui ont pu découvrir . Y ”}.
et s’informer sur les F R WY
différentes professions
disponibles dans les
domaines de la santé et des
services sociaux. « L'équipe
volante » du College Boréal,
constitué d’'un paramédic,
d’'un massothérapeute et d’'un technicien en radiologie a, une fois de plus, volé la vedette en
présentant un sketch qui imageait parfaitement le réle de chacun. La présentation dynamique des
étudiants en médecine de I'Université d'Ottawa a aussi été tres appréciée et suscitait beaucoup
de questions. L'atelier d’'une étudiante de I'Université Laurentienne au programme de sage-
femme a aussi soulevé beaucoup d'intérét. Il s’agit d’une carriére peu connue des jeunes et les
Journées Carrieres permettent justement de présenter ces carrieres moins traditionnelles. Une
primeur cette année fut la présence de deux représentants du Consortium national de formation
en santé du Collége Boréal et de I'Université Laurentienne qui étaient de la partie pour
promouvoir les programmes en santé offerts a ces deux établissements post-secondaires. Les
Journées Carrieres furent également agrémentées par deux présentations trés dynamiques
données respectivement par I'agent de liaison de I'Université Laurentienne ainsi que par un
représentant de I'Université d’Ottawa. Chaque étudiant a recu une trousse d’information sur le
programme ainsi que plusieurs articles de promotion tel que le T-shirt porté ici par Ernest
Vaillancourt, coordonnateur régional des services de santé en francais pour la région de Simcoe-
York, Stéphanie Seagram et Chantal Emond du RIFSSSO. Nous aimerions remercier les
coordonnateurs régionaux des services de santé en francgais du ministéere de la Santé et des
Soins de longue durée, pour leur collaboration lors de la planification de ces Journées Carrieres.
Merci également aux bénévoles et a tous les participants !

£

UN SONDAGE SUR LA FORMATION CONTINUE ET LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Une des grandes priorités au RIFSSSO est d'offrir aux professionnels de la santé et des services
sociaux des activités de formation continue et de développement professionnel et cela, en
francais. Un comité de travail, constitué de représentants du RIFSSSO, du Consortium national
de formation en santé (CNFS), du Centre de toxicomanie et de santé mentale de Toronto
(CAMH), et du Centre ontarien d’information en prévention (COIP) s’est rencontré a quelques
reprises pour développer une étude de besoins qui permettra d’identifier les besoins réels au
niveau de la formation continue et du développement professionnel chez les intervenants
francophones en santé et en services sociaux de I'Ontario. Un questionnaire, qui sera distribué
sous forme de sondage, a été développé et devrait étre diffusé d'ici quelques semaines. Il s’agit
d’'une excellente initiative qui permettra de développer des activités d’apprentissage adéquates
pour les professionnels francophones oeuvrant dans les domaines de la santé et des services
sociaux en Ontario. Vous étes intervenant en santé et/ou en services sociaux et vous aimeriez
participer a ce sondage ? Nous vous invitons a communiquer avec Denys Bégin, gestionnaire de
projets au RIFSSSO (800.265-4399 / 416.968.6759 ou par courriel : denys@rifssso.ca.
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NOUVELLES DES REGROUPEMENTS

RDFO

Le RDFO a tenu une activité de
formation continue a l'intérieur du
congrés L’union fait la force collective
du RIFSSSO le vendredi, 5 novembre
dernier. Vingt participants, dont quatre
en audioconférence ont assisté a
I'atelier animé par la conférenciéere
invitée Dr. Gail McVey de I'Ontario
Community Outreach for Eating
Disorders. Cette formation fort
intéressante faisait état des initiatives
de prévention des désordres de
comportements alimentaires en milieu
scolaire. Nous tenons a remercier Dr.
McVey pour sa participation a ce
congres.

RPFO

Le répertoire des outils d’évaluation en frangais pour la réadaptation est maintenant
disponible ! Ce livre de 585 pages est un travail de collaboration entre L.E. Tremblay, J. Savard,
L. Casimiro et M. Tremblay de I'Ecole des sciences de la réadaptation et aussi du Consortium
national de la formation en santé (CNFS). Cet ouvrage présente un répertoire de 146 outils
d’évaluation en frangais en matiére de réadaptation. Les interventions des professionnels de la
réadaptation doivent se faire dans le présent courant de la meilleure pratique ou encore de la
pratique fondée sur les preuves scientifiques. Ce livre contribue a I'atteinte de cet objectif. Il est
destiné aux étudiants, a leurs enseignants, aux cliniciens ainsi qu’aux chercheurs en réadaptation
de la communauté francophone d’ici et d'ailleurs. Il est publié par le Centre franco-ontarien de
ressources pédagogiques d’'Ottawa. Pour la modique somme de 49,00 $, vous pouvez vous le
procurer en communiquant avec le Centre franco-ontarien de ressources pédagogiques :
commandes@cforp.on.ca ou www.librairieducentre.on.ca . Il s’agit d’'une belle idée cadeau ! Le
lancement officiel de ce livre aura lieu en janvier 2005.

AFESEO

L'AFESEO se réjouit du pas énorme que le domaine des services a I'enfance vient de franchir.
En effet, les provinces et territoires ont signé une entente avec le ministre Ken Dryden du
ministére du Développement social pour I'établissement d'un systéme pan canadien de services
de garde a I'enfance. C'est ainsi que les bases d'un systeme national d'apprentissage et de garde
d'enfants viennent enfin d'étre mis de I'avant. Les quatre principes qu'impose le gouvernement
fédéral aux provinces et territoires pour I'établissement futur du réseau sont la qualité des
services, l'universalité inclusive, I'accessibilité et la contribution de ces programmes pour le
développement de I'enfant. Cette nouvelle est encourageante tant pour les parents que pour les
professionnelles des services a l'enfance. Prochaine étape, en janvier 2005, les provinces et
territoires rencontreront & nouveau le ministre Dryden pour discuter de tout le volet financier d'un
tel systéme national.
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REFO

Assemblée générale annuelle : Lors du dernier congrés organisé par le RIFSSSO, le REFO a
procédé a son assemblée générale annuelle. En plus de revoir les documents habituellement
liés a une telle pratique, les ergothérapeutes présents en ont profité pour se fixer des objectifs
précis pour lI'année 2004-2005 et ont aussi réfléchi aux mécanismes de promotion du
regroupement. De plus, des élections ont eu lieu au niveau du conseil d'administration qui est
maintenant complet. La représentation est comme suit: Francine Toulgoat, co-présidente (région
Nord), Marc-André Charette, co-président (région Est), Nicole Chevarie (région Centre-Sud -
intérim), Annick Créte (suffrage universel), Stéphanie Symank-Boileau (suffrage universel),
Sophie Landriault (représentante étudiante), Manon Tremblay (présidente sortante).

Occasion de formation : Le REFO est en préparation d'une formation qui serait offerte au
printemps 2005. Une conférenciere est présentement sollicitée pour faire une présentation sur
I'évaluation des AVQ et des AVD. Les dates seront confirmées prochainement. La présentation
serait offerte a Ottawa avec accées par téléconférence pour les autres régions si le nombre le
demande.

Une rencontre du conseil d'administration aura lieu le 8 décembre pour poursuivre les autres
projets en cours de I'année 2003-2004. Par exemple, le REFO poursuit son travail en
collaboration avec le RPFO pour la publication du recueil des évaluations. Les brochures
révisées au cours de la derniére année devraient étre publiées dans I'année a venir.

RHDFO

Un nouveau partenariat a été créé avec la ville d’Ottawa afin de recruter des bénévoles pour /e
mois de la santé dentaire, en avril 2005. Le RHDFO recherche des hygiénistes dentaires
intéressées a donner des présentations dans les écoles élémentaires a des éléves de la 1°° a la
3°™ année. Priére de communiquer avec Carolle Lepage a I'adresse suivante
calepag@lacitec.on.ca.

Le RHDFO a participé, le 22 septembre dernier, au Vin Fromage offert par I'association des
hygiénistes dentaires d’'Ottawa. Trois cents hygiénistes dentaires ont participé a cet événement
ou le RHDFO avait un kiosque promotionnel offrant la chance de gagner une membriété gratuite
d'un an au RHDFO. Félicitations a la gagnante de ce prix, Joanne Alary membre du RHDFO et
coordonnatrice du programme d’hygiéne dentaire a La Cité collégiale. Vingt-trois membres
potentiels furent recrutés lors de cette soirée.

Félicitations a Carolle Lepage qui a été élue agente de liaison francophone du comité
d’organisation de la prochaine conférence nationale de I'association canadienne des hygiénistes
dentaires qui aura lieu en juin 2005.

Le 22 octobre dernier, le RHDFO a offert une soirée vin fromage aux anciens membres du
conseil d’administration pour commémorer le progrés du regroupement et pour honorer
I'implication de chacune. Linda Bélanger, présidente fondatrice du RHDFO, a recu une plaque
de membriété a vie pour son implication dans la francophonie et en hygiéne dentaire.

Le RHDFO a célébré, le 23 octobre dernier, a Ottawa, son dixieme anniversaire de fondation.
Dans le cadre de cet anniversaire, le RHDFO a offert a la communauté dentaire une journée
compléte d’éducation continue ou plusieurs conférenciers de renommée certaine ont animeé des
ateliers de formation fort intéressants. Différents partenaires dentaires ont également participé

en érigeant un kiosque et en offrant des prix d’entrée. Avec 103 participants, le RHDFO peut étre
fier de cet événement qui fut un succés ! Bravo pour ce 10°™ anniversaire !
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GIIFO

Paul-André Gauthier, président du
GIIFO, a participé au congres L’union
fait la force collective du RIFSSSO les
5, 6 et 7 novembre dernier a Ottawa
et en a profité pour animer un atelier
fort intéressant sur I'action politique.
Lors de cet atelier, les participants ont
pu se familiariser avec le processus
de base lié a I'action politique. Les
participants ont pu identifier des
actions politiques qui leur sont
appropriées et qui pourront
éventuellement étre mises en oeuvre
dans leur milieu de travail respectif. Il
a également eu I'honneur de
remercier 'Honorable Madeleine
Meilleur lors de sa visite au congres le /
6 novembre. Fidéele a lui-méme, Paul-André en a profité pour mettre en pratique son action
politiqgue en partageant avec la ministre Meilleur, certaines lacunes qui persistent toujours au
niveau des droits et conditions de travail des infirmiéres francophones de I'Ontario.

Le GIIFO a tenu sa réunion annuelle en novembre ou Paul-André Gauthier a été élu & nouveau a
la présidence pour un troisieme mandat. Il siege également sur le comité aviseur de la Directrice
générale des infirmieres du Canada depuis le printemps pour promouvoir la cause francophone
et 'avancement du frangais au sein de cette association. Ce comité a présenté une demande de
financement qui permettra de travailler avec tous les ordres ou associations professionnels
d'infirmiéres hors Québec afin d'identifier les infirmiéres parlant francgais. Il s’agit d’un dossier qui
aura des répercussions, nous l'espérons, auprés des autres professions de la santé.

ATTSO

Travailleuses et travailleurs sociaux autochtones : L’Association canadienne des
travailleuses et travailleurs sociaux (ACTS) étudie la possibilité de créer un groupe d’intéréts
spéciaux de travailleuses et travailleurs sociaux autochtones. Si vous étes une travailleuse ou un
travailleur social autochtone et seriez intéressé(e) a participer a des initiatives, a fournir des
commentaires ou a partager des informations, etc. veuillez envoyer un message électronique a
rita@oasw.org. Nous apprécions beaucoup toutes vos réactions.

Recherchons des participants a des sondages — travailleuses ou travailleurs sociaux de
minorité visible : Etes-vous une travailleuse ou un travailleur social appartenant & une minorité
visible (ayant recu votre formation au Canada ou a I'étranger)? Un projet de recherche portant
sur I'expérience du marché de I'emploi que vivent les travailleuses et travailleurs sociaux de
minorité visible (employés et sans emploi) est entrepris a I'heure actuelle par Access Alliance
Multicultural Community Health Centre en collaboration avec I'Ecole de travail social de
I'Université Ryerson. Le projet est financé par Patrimoine canadien et Ressources humaines et
Développement des compétences Canada (RHDCC). L'ATTSO est représentée au comité de
direction de Access Alliance. Pour obtenir une copie du sondage, s'adresser a rita@oasw.org.
Si vous avez des questions au sujet du sondage, veuillez vous adresser a Necole Sommersell,
Access Alliance Multicultural Community Health Centre, au 416-324-0927, poste 304 ou
nsommersell@accessalliancemchc.on.ca
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NOUVELLES « EN VRAC »

PREPARER LE TERRAIN

Le projet Préparer le terrain va de bon train. Initié par Société Santé en francais et financé par
Santé Canada, ce projet national a pour objectif d'avoir dans chaque province et territoire un plan
d'organisation des services de santé en francais. Préparer le terrain permettra de définir
comment les services seront organisés sur le terrain. Les plans comprendront un bilan de la
situation, l'identification des besoins prioritaires et propres a chacune des communautés et
I'identification des meilleures stratégies pour atteindre les priorités identifiées. En Ontario, les
quatre réseaux de santé (Sud, Est, Nord et Moyen-Nord) seront les principaux leaders de ce
projet et travailleront étroitement avec le ministére de la Santé et des Soins de longue durée et
autres partenaires clef du domaine de la santé tels que les conseils régionaux de la santé. Les
réseaux ont d'ailleurs mandaté la Table de concertation en santé de I'Ontario afin d’effectuer un
travail d’encadrement pour le volet provincial de ce projet.

RESEAUX LOCAUX D'INTEGRATION DES SERVICES DE SANTE (RLISS)

La création des 14 réseaux locaux d'intégration des services de santé (RLISS) est une
composante essentielle du programme de transformation des soins de santé de I'Ontario
actuellement en cours. Ces réseaux permettront d’améliorer la planification, la coordination, la
gestion et le financement de la prestation des services de santé en Ontario. Des ateliers
communautaires ont eu lieu du 19 novembre au 8 décembre 2004 afin de prendre le pouls de la
situation dans chacune des régions impliquées. Des représentants des quatre réseaux de
services de santé en francais ont participé activement a chacun de ces ateliers afin d'assurer la
représentativité et I'inclusion des services de santé en francais a I'intérieur des RLISS. Le
ministére de la Santé et des Soins de longue durée a également crée un comité d’action pour
appuyer Gail Paech, la sous-ministre adjointe responsable de la mise en ceuvre des RLISS.
Gérald Savoie, directeur général de I'hdpital Montfort, siege sur ce comité comme représentant
de la communauté francophone. Gérald est appuyé dans ce role par un groupe de travail qui
débutera en janvier 2005.

FORUM NATIONAL DE RECHERCHE SUR LA SANTE DES COMMUNAUTES
FRANCOPHONES EN SITUATION MINORITAIRE

Les 30 novembre, 1° et 2 décembre avait lieu a Ottawa, le premier Forum national de recherche
sur la santé des communautés francophones en situation minoritaire. Organisé par le Consortium
national de la formation en santé, ce forum qui avait pour objectif de réunir un ensemble de
chercheurs et de professionnels de la santé provenant de différents milieux et intéressés a la
recherche sur cette problématique, fut une belle opportunité pour les participants de réseauter.
Deux représentants du RIFSSSO ont participé a cet événement qui concernait, entre autres, les
décideurs, les gestionnaires et les intervenants qui s'intéressent a la recherche et a I'application
des résultats. Les principaux thémes abordés furent la santé et ses déterminants sociaux, la
gouvernance et la gestion des services de santé en francais, les liens entre la langue, la culture
et la santé.

ATELIERS DE PERFECTIONNEMENT POUR LES PROFESSIONNELS DE LA SANTE

Le CNFS présente une série de huit ateliers de formation continue portant sur l'art de superviser
des stagiaires. Ces ateliers sont offerts gratuitement, a distance par Internet. Vous pouvez
compter sur une équipe de soutien technique et un professeur sera disponible tout au long des
ateliers. Pour de plus amples renseignements, visitez le www.cnfs.ca/uottawa.
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PRIX DE RECONNAISSANCE 2004

Quelle belle initiative que le Consell
régional de santé de Toronto a eu en
tenant a souligner I'engagement
envers la promotion des services de
santé en francais et les francophones
qui font une différence dans notre vie.
Animée par Gisele Quenneville la
cérémonie a eu lieu le 29 septembre
dernier au Metro Hall. Le RIFSSSO
est fier d’'annoncer que Denis Fortin,
ancien directeur général du RIFSSSO,
a recu le prix pour la personne
dévouée qui a travaillé a établir ou a
améliorer I'acces a des services de
santé en francais. On le voit ici en
compagnie de Joyce Irvine qui lui
remet le prix en question. Etant a la
retraite depuis le mois de mai dernier, il s'agit d’'une belle facon de couronner une brillante
carriere au sein des services de santé en francais ! Nous aimerions également féliciter Marie-
France Dionne, psychologue, Béatrice Nday Wa Mbayo, coordonnatrice de projet au CMSC, ainsi
gue Gilles Barbeau et Lise Devine qui ont tous remporté un prix de reconnaissance pour leur
engagement et dévouement. Félicitations a tous !

RESEAU DES SERVICES DE SANTE EN FRANCAIS DE L'EST DE L'ONTARIO

Le Réseau des services de santé en frangais de I'Est de I'Ontario participe activement a
I'initiative de renouvellement du systéme de santé entreprise par le Ministre de la Santé et des
Soins de longue durée au cours de I'été 2004. Le Réseau de I'Est a facilité la concertation avec
les trois autres réseaux de services de santé en francais de la province dans le but d’assurer la
place des services de santé en francais et de la communauté francophone dans le design et
dans la mise en ceuvre des nouvelles entités de planification, d'intégration et d'allocation de
ressources en province que sont les Réseaux locaux d’intégration des services de santé (RLISS).
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Natalie Béland, responsable
de ce dossier au Réseau de I'Est au (613) 747-7431.

RESEAU FRANCO-SANTE DU SUD DE L'ONTARIO

Campagne de recrutement: le Réseau Franco-Santé du Sud de I'Ontario est en pleine
campagne de recrutement. Si vous étes francophone ou francophile, professionnel de la santé
ceuvrant auprés de la communauté francophone, gestionnaire d'un organisme de santé
desservant la communauté francophone ou si vous avez tout simplement & cceur I'amélioration
des services de santé en francais, communiquez avec Lyette Lacroix, coordonnatrice du Réseau
au 905 549-5775.

Assemblée générale de fondation : nous profitons de cette occasion pour souligner le départ
de Robert Bisson au poste de président du conseil d’administration du Réseau franco-santé du
Sud de I'Ontario. Marthe Dumont a accepté la présidence par intérim jusqu'a lI'assemblée
générale de fondation, qui aura lieu le 5 mars 2005 au Cercle d’Amitié a Mississauga, ou des
élections auront lieu afin de choisir chacun des membres du conseil d’administration. Nicole
Rauzon-Wright a été nommée vice-présidente lors de la derniére rencontre du conseil
d’administration actuel.

8
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RESEAU DU NORD DE L'ONTARIO

Bienvenue au directeur général : le Réseau du Nord de I'Ontario est heureux d'annoncer la
venue de son nouveau directeur général, Marc Bédard, qui est entré en fonction a la fin
novembre. Monsieur Bédard travaille a partir du bureau de Hearst et peut étre rejoint au
705.367.5666 ou par courriel a I'adresse suivante : mbedard@ntl.sympatico.ca. Incorporé depuis
le 1*" octobre 2004, le Réseau du Nord travaille conjointement avec les trois autres Réseaux de
santé de la province sur le projet « Préparer le terrain ». |l travaille également sur un inventaire
complet des services de santé en francais dans le Nord de la province et la mise sur pied d’un
site Web ou les résultats de cet inventaire seront éventuellement affichés.

RESEAU DE SANTE EN FRANCAIS DU MOYEN-NORD DE L'ONTARIO

FASSP : le réseau a poursuivi son travail d’appui aux différents organismes qui ont complété une
demande pour le Fonds pour I'adaptation des soins de santé primaires (FASSP). Cinq
propositions ont été remises a la Société Santé en francais.

Planification stratégique : le Réseau est en processus de préparer une séance de planification
stratégique qui se tiendra en janvier 2005. Le but de cette planification est de définir les
orientations stratégiques et les objectifs concrets du Réseau.

L'OFFICE DES AFFAIRES FRANCOPHONES DIT AU REVOIR A JACQUELINE FRANK

Jacqueline Frank, qui était directrice générale de I'Office des affaires francophones depuis
guelques années a accepté de se joindre au secrétariat du renouveau démaocratique en tant que
directrice générale. Il s'agit d'un nouveau défi pour Jacqueline qui sera remplacée, de fagon
intérimaire, par Anne Prémi. Félicitations et bonne chance !

NOUVELLES PUBLICATIONS

Voici la liste des nouvelles publications des différents Regroupements depuis aot 2004 :
Ouie-dire du RAOFO (octobre 2004), les Nouvelles du REFO (octobre 2004), Bucco-Info
(septembre 2004), Coll-action du RDFO (septembre 2004), L'Echo de 'AFESEO (automne
2004.)

Nous profitons de cette occasion
pour vous souhaiter un tres

Joyeux Noeél !
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