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NOUVELLE PRESIDENCE AU RIFSSSO

Le conseil d'administration du Regroupement des intervenantes et
intervenants francophones en santé et en services sociaux de I'Ontario
(RIFSSSO) est heureux d’annoncer la nomination de Sylvie Beauvais a titre de
présidente du RIFSSSO. Elle remplace Marine Blondeau qui occupait ce poste
depuis 2002. Originaire d'Ottawa et infirmiére de formation, Madame Beauvais
travaille & la direction a I'Enseignement de La Cité collégiale depuis 1999.
Depuis 2003, elle est directrice du secteur des sciences de la santé. Madame
Beauvais a complété un dipldme d'études supérieures spécialisées en
andragogie a I'Université du Québec a Hull et a obtenu sa maitrise en
éducation de I'Université d'Ottawa. Elle a su s'impliquer, depuis plusieurs
années, dans différents comités au sein d'organismes oeuvrant dans les
domaines de la santé et des services sociaux. L'expérience qu’elle a acquise
tout au long de sa carriere sera sans aucun doute un atout précieux pour le
RIFSSSO et ses principaux dossiers tels que la formation continue des
professionnels francophones en santé et en services sociaux, le projet des ordres et associations
professionnels ainsi que le programme Carriéres en santé et en services sociaux. Le conseil
d’administration du RIFSSSO est donc heureux de souhaiter la bienvenue a Sylvie!

UNE RETRAITE BIEN MERITEE !

Joyce Irvine annoncait récemment qu’elle quittera son poste de directrice générale par interim au
sein du RIFSSSO pour finalement, prendre une retraite bien méritée ! A la barre du RIFSSSO
depuis 2004, Joyce a fait face a de gros défis durant la derniére année tels que I'organisation du
Congres « L'Union fait la force collective » et I'exercice de planification stratégique. Le comité de
sélection devrait étre en mesure de rencontrer les candidats choisis d'ici quelques jours. Nous
profitons de cette occasion pour souhaiter a Joyce une retraite paisible !
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CE N'EST QU'UN AU REVOIR |

Jean-Paul Ngana qui a piloté le processus de planification stratégique du RIFSSSO dans les
derniers mois a accepté un poste au Bureau des services de santé en francais du ministére de la
Santé et des Soins de longue durée a titre d’agent de politiques et programmes. Il quittera donc
le RIFSSSO des le début avril pour continuer son travail au sein du ministere. Dans le cadre de la
transformation du systéme de santé qui est en cours, I'expertise de Jean-Paul en planification
stratégique sera srement un atout précieux pour le Bureau des services de santé en frangais.
Félicitations, Jean-Paul !

CREATION D'UN NOUVEL ORDRE PROFESSIONNEL

En collaboration avec I'’Association des éducatrices et éducateurs francophones des services a
I'enfance de I'Ontario (AFESEOQ), Denys a aussi participé a deux rencontres avec le ministére des
services a la petite enfance et a la jeunesse en ce qui a trait a la création d’un ordre
professionnel pour les éducatrices et éducateurs a la petite enfance en Ontario. La participation
du RIFSSSO et de 'AFESEO lors de ces rencontres est primordiale afin d’assurer I'intégration du
francais au sein de ce nouvel ordre. C’est un dossier a suivre !

Le projet des ordres professionnels au RIFSSSO va bon train ! Ce projet, qui vise a sensibiliser et
guider les ordres et associations professionnelles sur la prestation des services en francais, est
piloté par Denys Bégin, gestionnaire de projets. Une des grandes priorités identifiées par le
RIFSSSO était de prendre contact avec chacun des ordres professionnels et de présenter les
trois objectifs du projet : identifier les membres francophones au sein des ordres; augmenter le
nombre de francophones siégeant au conseil d’administration des ordres et aider les ordres a
mettre sur pied un plan de mise en ceuvre des services en frangais. Denys a donc assisté, au
nom du RIFSSSO, a dix-neuf réunions des conseils d’administration des ordres professionnels
réglementés ou il a eu I'occasion de rencontrer les présidents, les registraires, les membres des
conseils et quelques membres du personnel. Denys rencontrera, durant les prochaines semaines
les registraires de chacun des ordres afin de discuter en profondeur des objectifs de ce projet et
de voir comment le RIFSSSO peut aider les ordres professionnels a atteindre ces objectifs. Les
registraires recevront bientot un questionnaire sur I'état des services en francais offerts par leur
ordre. Les résultats de ce sondage nous permettront de faire l'inventaire des services en francais
offerts par les ordres en Ontario.

BULLETIN INFO CARRIERE

Pour consulter le tout nouveau Bulletin Info Carriére (mars
2005), nous vous invitons a visiter le Coin du Prof au
www.rifssso.cal/carriere. On y parle des Journées carriéres
2004, d’'un événement « télémédecine », d'une visite au
Centre de santé mentale de Penetanguishene, des vignettes
avec les professionnels de la santé, d'une nouvelle fiche
technigue « technologiste en laboratoire médical » et bien
plus encore. N'hésitez pas a communiquer avec nous si
vous désirez une copie couleur de ce bulletin.

RIFSSSO — Le Regroupement, Hiver 2005



NOUVELLES DES REGROUPEMENTS

RHDFO

Un nouveau partenariat a été créé avec la ville d'Ottawa afin de recruter des bénévoles pour /e
mois de la santé dentaire, en avril 2005. Le RHDFO recherche des hygiénistes dentaires
intéressées a donner des présentations dans les écoles élémentaires a des éleves de la 1°° a la
3°™ année. Priére de communiquer avec Carolle Lepage a I'adresse suivante :
calepag@lacitec.on.ca.

RAOFO

Le Regroupement des audiologistes et des orthophonistes travaillant en francais en Ontario
(RAOFO) en partenariat avec le RIFSSSO et le CECLFCE (Conseil des écoles catholiques de
langue francaise du Centre-Est) vous invite & une conférence sur les derniéres recherches
effectuées en dyslexie. Le conférencier invité est le Dr Michel Habib, chercheur européen qui
jouit d’une réputation internationale. Cette conférence aura lieu a Ottawa, le 11 avril prochain au
CECLFCE, 4000 rue Labelle, Ottawa (Gloucester.) Pour y participer vous n'avez qu’'a
communiquer avec le RIFSSSO en composant le 1-800-265-4399 ou le 416-968-6759 et ceci
avant le 4 avril. Faites vite ! Les places sont limitées !

RDFO

Assemblée générale annuelle : 26 mai 2005

Le Réseau des diététistes francophones de I'Ontario et le Réseau francophone des Diététistes du
Canada tiendra leur assemblée générale annuelle, le jeudi 26 mai 2005 de 9hl5a10h15a
Toronto a I'notel Westin Harbour Castle. |l sera également possible de patrticiper par audio-
conférence.

Campagne de recrutement : le RDFO est en pleine campagne de recrutement. Membre
existant ? Il est temps de renouveler votre adhésion ! Vous étes diététiste francophone travaillant
en Ontario mais vous n'étes pas membre du RDFO ? Communiquez avec nous dés maintenant
au rifssso@rifssso.ca ou au 800.265.4399 / 416.968.6759.

Activité de formation continue : 29 mai 2005 : Cette activité de formation aura lieu dans le
cadre du Congrées des Diététistes du Canada, « Marketplace for your Mind! », a Toronto, le
dimanche 29 mai 2005 de 11 h a 12 h 30. Le Dr Lyne Mongeau propose L'algorithme décisionnel
pour la saine gestion du poids : le chemin & suivre? Un outil développé par le groupe EquilLibre
(anciennement le CAAQ) favorise une intervention a la fois systématique et personnalisée des
personnes qui consultent pour des problémes reliés au poids. Cet atelier permettra de mieux
connaitre cet outil et d’apprivoiser son utilisation. Lyne Mongeau est diététiste-nutritionniste qui
travaille comme conseillere scientifique dans I'Unité des habitudes de vie a I'Institut national de
santé publique du Québec.

RFTESO

20 avril 2005 : journée officielle de reconnaissance de la profession des techniciennes et
techniciens en éducation spécialisée. Le Regroupement francophone des techniciennes et
techniciens en éducation spécialisée de I'Ontario vous invite a rendre hommage a tous ces
professionnels qui ceuvrent auprés de la jeunesse dans les écoles, centres d'accueil, centres de
santé mentale, foyers de groupes et milieux correctionnels. Nous comptons sur votre appui pour
nous aider a faire de cette journée un événement mémorable pour ces professionnels.
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RPFO

Murielle Fortin, physiothérapeute, a accepté de partager avec nous I'expérience qu’elle a vécue
lors de son récent séjour a Iqaluit au Nunavut. Voici donc l'article qu’elle a préparé pour nous et
gu’'elle intitule Physiothérapie hors des sentiers battus.(photo : Murielle Fortin avec une colonne
vertébrale trouvée lors de ses péripéties au Nunavut.)

« Le 6 septembre dernier je m’envolais pour Igaluit, Nunavut. J'avais obtenu un poste de
physiothérapeute pour une période de 4 mois. D’Ottawa, le vol n’est que de trois heures mais le
changement d’environnement est drastique. A notre arrivée, nous débarquons directement sur la
piste d’atterrissage. A premiére vue, c’est superbe : la toundra et la Baie de Frobisher a perte de
vue. Cay est, je suis au nord du 60°™ paralléle! Imaginez pour quelques instants...vous étes
dans un village de 6 500 ames et lorsque vous arrivez au bout du chemin, c’est vraiment le bout
du chemin. Tous les déplacements entre les villages doivent étre faits par avion ou en motoneige
lorsque la saison le permet (habituellement de janvier a avril). Le Nunavut est devenu
officiellement un territoire du Canada le 1* avril 1999. La capitale Igaluit connait une croissance
démographique incroyable depuis la fondation du territoire. La population de la capitale a
presque triplé mais toutes les infrastructures, les politiques et les programmes restent a faire.

Des le lendemain matin, je suis au travail. Le centre de réadaptation est présentement posté
dans le centre de santé communautaire, faute d’endroit adéquat. Nous formons une équipe
multidisciplinaire : physiothérapeute, ergothérapeute, audiologiste et coordonnatrice de la
réadaptation lorsque les postes sont comblés. Nous avons trois petits bureaux pour travailler. J'ai
di a quelques reprises, a mon grand désarroi, traiter quelques clients dans les corridors. Notre
équipe est responsable des soins externes, des soins a domicile, des patients de I'hopital et des
12 autres communautés de I'lle de Baffin. Ouf! Il y a du pain sur la planche!

Ce fut une expérience fascinante et pleine
de rebondissements. J'ai pu toucher a
presque toutes les facettes de la
physiothérapie en plus d’en découvrir des
nouvelles. J'ai pu, en quelques mois, traiter
des clients dans la clinique externe, a
I'h6pital, en soins a domicile, a I'école et
dans deux villages au Nord de la capitale.
Egalement, j'ai donné des sessions
éducatives sur les exercices pré et post-
partum, fait des sessions de télémédecine et
participé a I'établissement du nouveau
centre de réadaptation. Et tout cela en
faisant trés souvent appel a des interprétes
puisque la langue premiere est I'Inuktitut.

Pendant mon séjour, nous avons inauguré les premiers postes de télémédecine dans I'ensemble
des villages de I'lle de Baffin. J'ai pu initier la physiothérapie par télémédecine dans plusieurs des
postes infirmiers. Les clients pouvaient ainsi recevoir des soins beaucoup plus rapidement car les
postes infirmiers sont visités seulement une fois par année lorsque le personnel est disponible.
Oui, nous avons rencontré des difficultés et des résistances face a ce systéme mais c’est
vraiment la voie de I'avenir pour le Nunavut puisque les régions sont tellement éloignées les unes
des autres.

L'autre grand projet auquel j'ai participé fut I'établissement des besoins pour le futur centre de
réadaptation. Nous avons trouvé un local (trés rare a Igaluit) et avons di établir le plan
architectural qui répondrait le mieux a nos besoins. Ce centre devrait voir le jour au printemps
2005. Il permettra de voir plus de clients a la fois et d’avoir une équipe compléte de réadaptation :
3 physiothérapeutes, 3 ergothérapeutes, 2 audiologistes et 2 orthophonistes.
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L’'aventure n'a duré que quatre mois mais ce fut vraiment extraordinaire. J'ai pu appliquer mes
connaissances dans un environnement rempli de défis ou tout reste a faire. Mais ce dont je me
souviendrai le plus, ce sont ces gens que j'ai rencontrés et qui sont devenus de trés bons amis.
lIs resteront & jamais gravés dans ma mémoire. La population inuit est trés reconnaissante des
services qu'on leur rend et apprécie beaucoup le fait qu'ils ne doivent plus toujours quitter leur
village pour recevoir des soins de santé. Je me souviendrai toujours du sourire de cette dame de
100 ans a Igloolik lors d'un de mes voyages lorsque je lui ai placé une serviette roulée dans son
oreiller pour supporter son cou. Enfin, elle était plus confortable. Les défis sociaux sont grands
mais I'espoir et I'optimisme d’une vie meilleure demeure dans le cceur des gens.

Plusieurs postes sont encore disponibles. Si la nouveauté, les défis et I'aventure vous
intéressent, n'hésitez pas a me contacter, je pourrai vous référer aux personnes ressources pour
votre domaine de travail. Des postes sont disponibles pour I'ensemble des professions en santé
et en services sociaux. En passant, il y a une importante population francophone a Igaluit. On
passait souvent nos vendredis soir au centre francophone du Nunavut! »

(Murielle Fortin, Physiothérapie Plantagenet, (613) 673-1977)

RPFO (suite)

N'oubliez pas que le répertoire des outils d’évaluation en frangais pour la réadaptation est
maintenant disponible. Ce livre de 585 pages est un travail de collaboration entre L.E. Tremblay,
J. Savard, L. Casimiro et M. Tremblay de I'Ecole des sciences de la réadaptation et aussi du
Consortium national de la formation en santé (CNFS). Cet ouvrage présente un répertoire de 146
outils d’évaluation en francgais en matiére de réadaptation. Les interventions des professionnels
de la réadaptation doivent se faire dans le présent courant de la meilleure pratique ou encore de
la pratique fondée sur les preuves scientifiques. Ce livre contribue a I'atteinte de cet objectif. Il est
destiné aux étudiants, a leurs enseignants, aux cliniciens ainsi qu'aux chercheurs en réadaptation
de la communauté francophone d’ici et d’ailleurs. Il est publié par le Centre franco-ontarien de
ressources pédagogiques d’'Ottawa. Pour la modique somme de 49,00 $, vous pouvez vous le
procurer en communiquant avec le Centre franco-ontarien de ressources pédagogiques au

613-747-1553 ou au 1-877-747-8003 (commandes@cforp.on.ca ou www.librairieducentre.on.ca.)

REFO

Depuis plusieurs années, certains membres du C.A. du REFO se sont engagés a donner des
présentations sur l'ergothérapie dans nos écoles secondaires francophones afin de promouvoir
cette belle profession ainsi que d'encourager nos jeunes a travailler dans la langue francaise.
Des présentations ont été données dans la région du Nord (Sudbury, Hearst, Kapuskasing,
Timmins) ainsi que dans la région d'Ottawa et de Thunder Bay.

Cette année, afin de rendre nos présentations uniformes tout en donnant un apergu assez
complet du réle d'un ergothérapeute dans différents milieux de travail, votre REFO s'engage a
monter une « trousse de présentation sur I'ergothérapie ». Dans le but d'augmenter notre visibilité
ainsi que de continuer a vous étre utile, la « trousse de présentation sur I'ergothérapie » vous
sera accessible et disponible. Nous envisageons terminer ce projet d'ici la fin de I'année 2005 !
Donc, soyez aux aguets.... pour le prochain bulletin du REFO dans lequel nous vous ferons part
des moyens de l'obtenir!

ATTSO

La voix des étudiants: Le premier numéro de The Student Voice, le bulletin d'informations des
membres étudiants de 'ATTSO, a été publié en janvier 2005. Si vous étes membre étudiant et
désirez soumettre un article pour un prochain numeéro, veuillez contacter Jessica Diamond,
membre étudiant du Conseil d’administration de TATTSO, a diamonjd@mcmaster.ca.
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ATTSO (suite)

Congreés 2005 de I'ATTSO : Le travail social : a I'avant-garde des changements systémiques.
Du 9 au 11 juin 2005, Université Carleton, Ottawa. La conférenciére d’honneur du congrés 2005
de 'ATTSO sera Sue Johnson, directrice du Couple and Family Institute d’Ottawa, qui donnera
une présentation intitulée La révolution dans le domaine de la thérapie cognitive (avec
interprétation simultanée). La pléniere, intitulée Le travail social : a I'avant-garde des
changements systémiques, sera animée par Gilles Rondeau, rédacteur en chef de la revue
Travail social canadien. Michéle Kérisit et Colleen Lundy, directrices des Ecoles de service social
de I'Université d'Ottawa et de I'Université Carleton respectivement, prononceront I'allocation de
cléture : Souligner les réussites du travail social et anticiper I'avenir. 1l y aura également plus de
40 séances offertes simultanément, 12 ateliers, des présentations affichées, des stands, des
activités sociales de méme que des assemblées étudiantes. Veuillez voir le numéro de février
2005 du Bulletin de 'ATTSO pour la brochure du Congres. Brochure et inscription en ligne
disponibles a : www.oasw.org/FRE/conferencefre.htm.

Lettre a Paul Martin a propos du mariage des conjoints de méme sexe : Le 28 février 2005,
I'’ATTSO a envoyé une lettre au Premier ministre Paul Martin pour féliciter le gouvernement
libéral du leadership dont il a fait preuve en présentant une loi qui, si elle est adoptée, accordera
les droits et privileges juridiques du mariage aux conjoints de méme sexe dans tout le Canada.
La lettre faisait remarquer que les travailleuses et travailleurs sociaux, en tant que profession,
soutenaient fortement le principe d’'égalité et de protection des droits des minorités contre toute
discrimination conformément a la Charte canadienne des droits et libertés.

www.findasocialworker.ca, le répertoire en ligne des travailleuses et travailleurs sociaux qui
exercent dans un cabinet privé en Ontario, continue a prendre de I'ampleur! Nous avons
demandé aux PAE, fréquents utilisateurs du site, de nous faire part de leurs commentaires. Or,
ils ont été extrémement positifs. Leur seule suggestion c’est qu'’il y ait encore plus de
travailleuses et travailleurs sociaux qui s’y inscrivent. Il reste encore de nombreuses localités
dans la province qui ne sont pas représentées sur le site. Nous avons récemment recu des
demandes de recommandation de travailleuses et travailleurs sociaux entre autres pour les villes
suivantes : Barrie, Lindsay, Bracebridge, Tillsonburg, Aylmer, Woodstock, St. Thomas, Welland,
Niagara Falls, Cobourg et Aurora. www.findasocialworker.ca est maintenant le lien « Counseling
personnel » du site de la Société canadienne du cancer. Le site findasocialworker a fait I'objet
d’'un article dans Ontario Health Promotion E-Bulletin (OHPE)/Bloc-Notes pour les

francophones. Le OHPE est un bulletin hebdomadaire publié par le Centre ontarien d’'information
en prévention et The Health Communication Unit et distribué a 3 000 organismes et

particuliers. www.findasocialworker.ca fera également I'objet d’un article dans le prochain
numéro de Ontario Medical Review. Pour vous inscrire et régler votre inscription a ce site, il
vous suffit d'aller sur www.findasocialworker.ca/join/fr et de suivre les instructions.

GIIFO

Saviez-vous qu’en Ontario, nous avons admis trés peu d'étudiantes en Sciences infirmiéres en
septembre 20047 Il est temps de parler aux femmes et aux hommes qui sont intéressés en
sciences de la santé et en sciences infirmiéres. Les étudiantes et les étudiants sont actuellement
dans le processus de choisir leur programme d’étude universitaire ou collégial... parlez leur de la
santé | C'est la responsabilité de tous et de chacun de recruter des personnes qui travailleront
avec nous afin qu'ils puissent assurer la reléve.

Nous aimerions profiter de cette occasion pour vous présenter le conseil d’administration 2005-
2006 du GIIFO :Paul-André Gauthier, président et responsable de 'action politique et des
relations extérieures, Judith Boileau, vice-présidente, Lise Bonin, trésoriére, Josée Belke,
responsable du comité de développement professionnel, Judith Gigoux, responsable du comité
d’inscription et de recrutement, Thérése Tremblay, responsable du comité de mise en
candidature. Nous souhaitons la bienvenue a Judith Gigoux qui s’est jointe au conseil en
novembre et remercions tous les membres du conseil pour leur travail.
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NOUVELLES « EN VRAC »

JOURNEE MONDIALE DE LA SANTE 2005

C’est sous le théme « Donnons sa chance a chaque mére et & chague enfant » que la journée
mondiale de la santé 2005 se déroulera le 7 avril prochain. Consacrée entierement a la santé de
la mére et de I'enfant, cette journée et son slogan sont un appel aux gouvernements et a la
communauté internationale pour qu’ils accordent une plus grande importance a la santé des
femmes et des enfants. Cette journée sera aussi une excellente opportunité pour la sortie du
Rapport sur la santé dans le monde. Nous vous invitons a visiter le site officiel de la Journée
mondiale de la Santé 2005 au www.who.int/world-health-day/2005/fr/ et a la consulter
régulierement dans les mois qui viennent pour savoir comment organiser une manifestation a
I'occasion de la Journée et pour vous procurer des matériels de sensibilisation. Pour de plus
amples renseignements, écrire a whd2005@who.int.

PREPARER LE TERRAIN

Tel que mentionné dans le dernier numéro de ce bulletin, les
réseaux ont mandaté la Table de concertation en santé de
I'Ontario afin d’effectuer un travail d’encadrement pour le
volet provincial de ce projet. Denis Fortin, qui est toujours a
la retraite, a accepté, a titre de gestionnaire de projet, de
gérer ce volet provincial. Il est en poste depuis le 1% février
dernier. Cette planification des soins primaires exigera un
bilan régional et provincial des services existants, un regard
sur les différentes options qui permettront d’établir, par la
suite, un plan d’action et de mise en ceuvre régional et
provincial. Denis sera appuyé dans ses fonctions par Marcel Pronovost nouveau coordonnateur
de la Table de concertation en santé de I'Ontario. Originaire de Timmins, Marcel a fait ses études
a l'université d’'Ottawa et a plus de trente années d’expérience en éducation. Son rble premier
sera d’appuyer Denis Fortin en ce qui a trait au dossier Préparer le terrain ainsi que de
coordonner les initiatives de la Table. (Photo : Marcel a gauche en compagnie de Denis Fortin.)

PROTOCOLE D'EVALUATION COGNITIVE DE LA PERSONNE AGEE : UNE FORMATION

Le Consortium national de formation en santé, en collaboration avec I'H6pital Montfort,
présenteront en mai prochain, deux ateliers de formation portant sur le protocole d'évaluation
cognitive de la personne agée. Ces deux sessions de formation seront animées par Monsieur
Daniel Geneau, neuropsychologue et auteur principal du PECPA-2r, ou par un membre de son
équipe.

e Le 5 mai 2005 - PECPA | - Introduction au Protocole d'examen cognitif de la personne

agée (PECPA-2r)
e Le 6 mai 2005 - PECPA Il - Analyse clinique du PECPA-2r

Une telle formation n'est offerte qu'occasionnellement dans la région, nous vous remercions donc
de bien vouloir partager cette invitation avec vos collégues dans vos réseaux respectifs. Visitez le
www.cnfs.ca/uottawa pour obtenir de plus amples renseignements.
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MINI-ECOLE DE MEDECINE

Le Bureau de la formation médicale continue de la Faculté de médecine de I'Université d’Ottawa
offrira, au printemps 2005, sa premiére Mini-école de médecine en francais. La Mini-école offrira
une série de six cours a l'intention du grand public sur des sujets d'intérét général du domaine de
la santé. Ces cours se veulent trés différents des conférences habituellement offertes au public.
s visent a offrir aux participants la possibilité de vivre I'expérience des études en médecine, bien
que sur une plus petite échelle. Les nombreuses écoles de médecine du Canada et des Etats-
Unis qui ont développé un tel projet croient avoir répondu a un besoin particulier — I'intérét du
public pour leur santé et leur bien-étre. Ainsi, les écoles de médecine ont pu s’acquitter d’'une de
leurs responsabilités sociales : fournir des renseignements de qualité supérieure sur la santé aux
membres du public. Cette premiére Mini-école de médecine sera offerte les jeudis en soirée, du
31 mars au 5 mai 2005. Les cours seront offerts par des médecins francophones et des
professeurs reconnus pour leur dynamisme et leur excellence en enseignement. Je vous invite
donc a diffuser ces renseignements auprés de vos membres. Pour des renseignements
supplémentaires, veuillez communiquer avec le bureau de I'éducation médicale continue au (613)
798-5555 (poste 19551) ou visiter le www.minimed.uottawa.ca.

ALCOOLISME ET TOXICOMANIE : COURS EN LIGNE

Le Collége Boréal offre un programme « en ligne » qui s'adresse aux personnes travaillant
actuellement ou qui aimeraient travailler dans le domaine du traitement des toxicomanies ou
encore, aux professionnels des services sociaux, de la santé, des loisirs ou de I'éducation qui
désirent une formation en prévention de la toxicomanie. Alcoolisme et toxicomanie -
consultation et intervention est un programme de durée variable offrant un certificat qui vient
habituellement compléter une autre qualification postsecondaire en sciences sociales, sciences
de la santé, éducation ou droit/sécurité publique (travail social, techniques d'éducation
spécialisée, technique des services correctionnels, techniques des services policiers, sciences
infirmiéres, préposés aux services de soutien personnel ou soins ambulanciers

paramédicaux.) Visitez le www.borealc.on.ca pour de plus amples renseignements.

LA SANTE A NOTRE IMAGE

L’Ecole d’été en Promotion de la Santé en Ontario offre une série d’ateliers qui promettent d’étre
fort intéressants du 20 au 23 juin prochain. Les thémes abordés seront La création d’un
environnement organisationnel engagé et L’action communautaire. Nous vous invitons a visiter
le www.utoronto.ca/chp/hpss pour obtenir de plus amples renseignements.

ATELIERS DE PERFECTIONNEMENT POUR LES PROFESSIONNELS DE LA SANTE

Le CNFS présente une série d'ateliers de formation continue portant sur I'art de superviser des
stagiaires. Ces ateliers sont offerts gratuitement, a distance par Internet. Vous pouvez compter
sur une équipe de soutien technique et un professeur sera disponible tout au long des ateliers.
Pour de plus amples renseignements, visitez le www.cnfs.ca/uottawa. Formation a venir;

Evaluer le rendement : 17 mars au 21 avril 2005, Date limite d'inscription: 13 mars 2005

Explorer divers modeéles de supervision: 21 avril au 26 mai 2005, Date limite d'inscription: 17
avril 2005

Gérer les conflits: 26 mai au 30 juin 2005, Date limite d'inscription: 22 mai 2005

RIFSSSO — Le Regroupement, Hiver 2005



SEPT REGLES POUR UN MODE DE VIE PLUS SAIN !

Voici les sept régles que La Société canadienne du cancer recommande afin de réduire les
risques de développer un cancer : 1) ne fumez pas et évitez la fumée des autres; 2) consommez
de 5 a 10 portions de lIégumes et de fruits par jour; 3) faites régulierement de I'activité physique;
4) protégez-vous du soleil; 5) suivez les recommandations en matiére de dépistage du cancer;

6) rendez visite a votre médecin ou dentiste si vous constatez un changement dans votre état de
santé habituel; 7) suivez les consignes de santé et de sécurité en ce qui a trait a l'utilisation, a
I'entreposage et a la mise au rebut des produits dangereux. Pour de plus amples renseignements,
visitez le www.cancer.ca.

TOXICOMANIE ET SANTE MENTALE : UN ATELIER DE SENSIBILISATION

Le Centre de toxicomanie et de santé mentale (CAMH) et le Réseau des services de toxicomanie
et de santé mentale de Toronto vous invitent a un atelier de sensibilisation le 30 mars prochain
de 9h00 a 16h00. Cet atelier est offert aux leaders religieux et communautaires et a tous ceux et
celles qui jouent un rdle important dans leur communauté. Veuillez communiquer avec Antoine
Dérose au 416-535-8501 poste 6904 ou par courriel: antoine_derose@camh.net.

NOUVELLES PUBLICATIONS

Voici la liste des nouvelles publications des différents Regroupements depuis décembre 2004 :
De Bouche a oreille du RAOFO (hiver 2005); Les Nouvelles du REFO (Mars 2005); Coll’action du
RDFO (Mars 2005); Bulletin du GIIFO (janvier 2005); L'écho de 'AFESEO (hiver 2005.)

Doux printemps !
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