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ACTIVITES DE PROMOTION DE CARRIERES EN SANTE ET EN SERVICES
SOCIAUX

JOURNEES CARRIERES 2006 - SUD DE L’ONTARIO — UNE REUSSITE!

Cette année, les Journées Carriéres 2006 ont eu lieu
du 13 au 17 novembre a Windsor, Thorold, Toronto,
Oakville et Barrie.

Six cent soixante et onze (671) éléves de la 10°
année, provenant de dix-huit différentes écoles de
langue francaise de ces régions, ont participé a ces
Journées Carrieres.

Organisées par le RIFSSSO, les Journées Carriéres
offrent différents ateliers animés par des
professionnels de la santé et des services sociaux.
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Cette année, une approche différente a été prise afin de rassembler les jeunes qui ont démontré, aupres de
leurs conseillers en orientation et de leurs enseignants, un intérét a poursuivre leurs études en santé ou en
service social. Ceci a résulté a un plus petit nombre d’'éléves participant mais aussi a une meilleure qualité
au niveau de leur intérét aux professions.

Une autre nouveauté cette année, fut les entrevues vidéo avec certains éléves qui ont bien voulu répondre
a la question « Qu’'est-ce qui t'inciterait & poursuivre une carriére en santé ou en service social ? ». Il est
intéressant de voir que la plupart ont dit vouloir aider les gens. De plus, ils ont dit que les deux obstacles
qui les empécheraient & poursuivre leurs études en santé ou en service social seraient le co(t et la longue
durée des études postsecondaires. Par contre, ils seraient motivés a poursuivre une carriere dans ces
domaines car ils croient que ces carriéres sont bien rémunérées.

Une vingtaine de professionnels ont offert des ateliers interactifs, ce qui a permis aux jeunes de se
familiariser aux différentes carrieres offertes ainsi que I'environnement de travail et la charge de travail pour
les carriéres présentées.

Le RIFSSSO aimerait souligner la participation des Universités Laurentienne et d’'Ottawa, de La Cité
collégiale, du Collége Boréal et du Réseau Franco Santé du Sud de I'Ontario ainsi que les consultant des
services de santé en frangais du ministére de la Santé et des Soins de longue durée.

Ces Journées Carriéres furent planifiées par Winy Bernard, une consultante embauchée par le RIFSSSO,
en collaboration avec la coordonnatrice du programme, Chantal Emond.

Vous avez des questions? N’hésitez pas a communiquer avec nous : info@carrieresensante.info

JOURNEES CARRIERES 2006 - EST DE L ’ONTARIO —

Dans I'Est de la province, toute une gamme d’activités ont été planifiées par Ngalula Kalunda, la
consultante embauchée par le RIFSSSO au mois d’ao(t 2006. Au cours des mois de septembre et octobre,
Ngalula a participé & des rencontres avec trente six intervenants, soit les conseillers en orientation des
écoles catholiques et publiques de I'Est de I'Ontario et les agentes de liaison communautaires des écoles
catholiques.
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Fin septembre, grace au kiosque « Zone 613 », Ngalula a présenté plusieurs carriéres a une trentaine
d’éléves du Conseil scolaire catholique de I'Est de I'Ontario.

Au cours du mois de novembre 2006, Ngalula a participé a deux journées carriéres a I'’école Garneau et
Béatrice Desloges a Orléans ou plus de 350 éléves ont participé. |l est intéressant de noter que plus d’une
centaine de ces éléves ont démontré un intérét a travailler dans le domaine de la santé et des services
sociaux.

L'un des objectifs du programme Carriéres en santé est aussi de sensibiliser les parents & inciter leurs
enfants a se diriger vers une carriere en santé et en services sociaux. Ngalula a donc saisi I'occasion de la
soirée de remise des bulletins & I'école Louis Riel de Gloucester, pour faire une présentation aux parents
qui étaient la. Son message a bien été recu par les parents et nous allons continuer a viser les parents tout
au long de I'année 2007.

Au cours de I'hiver 2007, Ngalula a I'intention de continuer ses activités de sensibilisation aux carriéres en
santé et en services sociaux. Elle planifie rencontrer I'agente de liaison avec la communauté immigrante
pour planifier une activité avec les parents. Des foires santé sont aussi planifiées a Pembroke au cours de
I'hiver 2007 et au mois d’avril.

JOURNEES CARRIERES 2006 - NORD DE 1’ONTARIO

Dans le Nord de I'Ontario, les activités de Carrieres en santé sont offertes par une équipe de partenaires
qui comprend les Services de santé en francais (équipe du Nord), le CNFS (volet Collége Boréal) et le
CNFS (volet Université Laurentienne).

A l'automne 2006, I'équipe a organisé une tournée dans 23 écoles secondaires avec présentation générale
du domaine de la santé ainsi qu’une présentation d’'une profession et du jeu des carriéres. Environ 1 000
éleves et 50 professeurs ont participé aux présentations et 21 professionnels de la santé ont présenté tout
une gamme de professions, y compris, service social, infirmiére auxiliaire, infirmiére autorisée, infirmiére
praticienne, ergothérapie, physiothérapie, technologie en radiation médicale, paramédic, diététiste,
intervenant en toxicomanie, assistant physiothérapeute/ergothérapeute. Il reste encore environ 3 écoles a
visiter avant la fin de 'année scolaire.

En février 2007, quatre présentations de diverses carriéres en santé auront lieu par I'entremise du systéme
de vidéoconférence télémédecine. Cent vingt six participants sont attendus et participeront via 8 sites de
télémédecine a la grandeur du Nord de I'Ontario. Les professions présentées sont ; dentiste, hygiéniste et
assistante dentaires, soins paramédicaux, sage-femme et service social.

Au printemps 2007, une foire des carriéres en santé aura lieu pour les éléves des écoles secondaires de
langue francaise de la région de Sudbury. Habituellement, cette foire présente des ateliers d’'une trentaine

de diverses professions de la santé pour environ 400 participants des écoles secondaires de Sudbury et
des environs.

Nouvelles fiches carrieéeres

Les;carrieres

Cing nouvelles fiches techniques décrivant des carriéres en santé et en services sociaux sont maintenant
disponibles sur le site web de wwww.carrrieresensante.info. Les carriéres en question sont les suivantes :

- Urologue



- Chirurgien

- Obstétricien-Gynécologue

- Technicien/technicienne d’'esthétique

- Présciences de la santé (pour les jeunes qui veulent se diriger vers une carriere en santé
mais qui ne savent pas exactement dans quel domaine)

En tout, 71 fiches techniques sont disponibles sur le site web. Chaque fiche donne un apercu du rdle, du
milieu de travail, des perspectives d’emploi, du revenu annuel moyen et du niveau d’'études pour chaque
profession.

Pour visionner les fiches carriéres, veuillez visiter le site web suivant :
http://www.carrieresensante.info/lescarrieres.htm

Nouveau - Nouveau - Nouveau

Une toute nouvelle rubrique vient d’étre ajoutée au site www.cliquezsante.ca : Offres et demandes
d’emploi. Rendez-vous au site www.cliquezsante.ca et cliquez sous les rubriqgues « Demandes d’emploi »
si vous cherchez du personnel ou « Offres d’emploi » si vous cherchez un emploi dans le domaine de la
santé et des services sociaux. Nous vous invitons a consulter le site régulierement afin d'y insérer vos
besoins en personnel ou a y offrir vos services.

C'est facile, c’est pratique, c’est gratuit!

SaNYe

Rapport annuel 2005-2006

La présidente du RIFSSSO, Sylvie Beauvais et la directrice générale,
Christiane Fontaine sont heureuses d’annoncer la parution du Rapport
annuel 2005-2006 du RIFSSSO.

Dans ce rapport, vous pourrez lire les grandes lignes des principales
réalisations de I'année fiscale 2005-2006 ainsi que des activités de chacun
des regroupements membres ainsi que les états financiers vérifiés.

Si vous désirez obtenir une copie du Rapport annuel 2005-2006, vous
pouvez le télécharger en ligne au www.rifssso.ca ou bien en faire la
demande a info@rifssso.ca

NOUVELLES DES REGROUPEMENTS
GIIFO

Le Groupe des infirmiéres et des infirmiers francophones de I'Ontario sont heureux
d’annoncer qu'un nouveau conseil d’administration a été élu. Il se compose des personnes
suivantes :
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e Paul-André Gauthier (Nord), président (Comité d'action politique et Comité des relations
extérieures)

e Josée Belke (Nord), vice-présidente
Lise Bonin (Nord), trésoriere
Diane Alain (Est), secrétaire (Comité de développement professionnel et Comité d’inscription et de
recrutement)

e Céline Doré, (Sud) (Comité d’'inscription et de recrutement)

Les deux nouvelles personnes au conseil sont : Diane Alain d’Ottawa et Céline Doré de Toronto a qui
tous les membres du GIIFO souhaitent la bienvenue. Le GIIFO souhaite remercier Judith Boileau
d’'Ottawa qui a siégé pendant de nombreuses années au conseil et qui a apporté une grande
contribution tout au long de ces années.

e Paul-André a participé a la table ronde sur le Bulletin de Santé a TFO mercredi 13 décembre a 19h15.
Les trois invités ont discuté des réalisations du gouvernement McGuinty en soins de santé. La
discussion en direct fut animée et intéressante. Il s’agissait de la 80° entrevue depuis 2% ans.

Pour plus d'information, veuillez consulter le site web de TFO
http://www2.panorama.tfo.org/cfmx/tfoorg/panorama/index.cfm?s=videotheque&c=&p=1&v=8378

Pour de plus amples renseignements sur le GIIFO, veuillez contacter Paul-André Gauthier a I'adresse
courriel suivante : pgauthier@borealc.on.ca

RDFO

¢ Le Regroupement des diététistes francophones de I'Ontario (RDFO) et le Regroupement
des diététistes francophones du Canada ont organisé, le 3 novembre 2006, la
conférence « Les gras trans » qui avait lieu par audioconférence. Animée par Héléne
Jacques de I'Université Laval, plus d’'une vingtaine de participants ont pu en connaitre
davantage sur ce sujet. La participation a cette activité fut excellente et fut bien
appréciée par les participantes et participants.

¢ Le Regroupement des diététistes francophones de I'Ontario (RDFO) a publié a I'automne 2006 le
« Coll'action ». Ce bulletin d’'information donne des ressources sur I'alimentation saine, des
renseignements sur les réalisations du RDFO, leurs projets et leurs formations. Coll'action parait deux
fois par année. Sivous désirez recevoir une copie, veuillez contacter le RFDO.

¢ Le RDFO met a la disposition des intéressés, une présentation Power Point qui fait la promotion du
nouveau programme de diététique a I'Université d’Ottawa qui commencera en septembre 2007. Les
membres qui veulent en obtenir une copie doivent contacter Joélle Zorzetto a I'adresse courriel suivante :
zorzetto@porcupinehu.on.ca

Pour de plus amples renseignements sur le RDFO, veuillez contacter Joélle Zorzetto.

REFO

Le REFO tiendra son assemblée générale annuelle le 22 février 2007 de 17h00 a 19h00
a Ottawa avec possibilité d'y assister en audioconférence a partir de son domicile. Les
participants pourront assister a une présentation de Rachel Thibault, bien connue pour
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son implication a travers le monde entre autres dans des pays en état de guerre ou elle a pu explorer le
répit et le soutien que pouvait apporter son expérience d’ergothérapeute. L’AGA suivra la présentation et
les participants pourront discuter des directions a prendre pour I'année 2007-2008.

Pour de plus amples renseignements, veuillez contacter Marc-André Charrette a I'adresse courriel
suivante : gazelle500@yahoo.ca

RHDFO

B Le Regroupement des hygiénistes dentaires francophones de I'Ontario (RHDFO) offre
W e deux formations portant sur :

“ 'I&‘ . - Les droits de la personne
- Les habitudes Myo fonctionnelles, Partie II.

L’atelier sur « Les droits de la personne », animé par Kim Patenaude Lepage, est offert le
25 janvier 2007 de 18h30 a 20h30 a La Cité collégiale, Ottawa et au College Boréal, Kapuskasing ainsi
gue par audioconférence a partir de votre domicile.
L’atelier sur « Les habitudes Myo fonctionnelles, Partie 1l », animé par France Lavoie, est offert le 24
février 2007 de 8h30 a 12h30 a Ottawa (site a déterminer) ou bien par audioconférence a partir de votre
domicile.

Pour de plus amples renseignements sur ces ateliers, veuillez contacter le RIFSSSO au 416.968.6759 ou
1.800.265.4399, poste 21 ou par courriel & : rifssso@rifssso.ca.

Pour des renseignements sur le RHDFO, veuillez contacter info@rifssso.ca

RESSOURCES

Réseau franco.com

Le Centre de toxicomanie et de santé mentale (CAMH) a lancé I'automne dernier un
nouveau site web concu pour aider les franco-ontariens a rester en bonne santé.

Ce site est a la fois un carrefour d’information et un réseau en ligne pour les
professionnels qui travaillent dans le domaine des soins primaires en toxicomanie et en
santé mentale qui desservent les collectivités francophones de tout I'Ontario

Pour accéder au site web de réseaufranco.com, veuillez cliquer ici :
http://lwww.reseaufranco.com/fr/index.html

Projet de loi 171 visant a améliorer les systémes de santé

Le gouvernement a déposé le projet de loi 171 dans lequel on révise la Loi de 1991 sur les professions de
la santé. En ce qui a trait a la langue francgaise, de mineures modifications ont été apportées a l'article 86
(1.1) qui demande aux Ordres d'identifier la langue de préférence de leur membres.

Des audiences publiques auront lieu au cours des mois a venir (lieux et dates a déterminer) ce qui vous
permettra de donner votre opinion.
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Pour lire le projet de loi en ligne, veuillez cliquer ici :
http://www.ontla.on.ca/documents/Bills/38_Parliament/session2/b171_f.htm

Loi concernant les foyers de soins de longue durée

Le gouvernement a déposé un projet de loi qui, s'il est adopté, améliorera la qualité de vie des résidents
des foyers de soins de longue durée en renforgant les mesures d'application de la loi et en améliorant les
soins.

Des audiences publiques auront lieu aux dates et aux endroits suivants :
e 22 janvier — Kingston
e 23 janvier — Sudbury
e 24 janvier — London

Les audience publiques a Toronto ont eu lieu le 16 et 17 janvier.

Pour lire le projet de Loi en ligne, veuillez cliquer ici :
http://www.ontla.on.ca/documents/Bills/38_Parliament/session2/b140 f.htm

Donnez votre opinion : Plan stratégique - Avenir des soins
de santé

Le gouvernement de I'Ontario est en train d’élaborer un plan stratégique pour le systeme de santé. Le plan
précisera la vision des soins de santé en Ontario, ainsi que les priorités et les orientations stratégiques du
systeme sur trois, cing et dix ans. L'élaboration de ce plan est I'occasion de déterminer ce que nous
voulons pour notre systéme de santé dans 10 ans et de faire le nécessaire pour atteindre cet objectif.

Afin de s’assurer que le point de vue des ontariens et des ontariennes soit entendu le ministére de la Santé
et des Soins de longue durée planifie organiser des groupes focus, des dialogues communautaires et des
sondages téléphoniques. Cette information sera utilisée pour construire sur les conseils déja recueillis par
les RLISS au cours de leurs discussions avec les citoyens et les pourvoyeurs de services.

Vous pouvez aussi émettre vos commentaires en visitant le site web suivant :
http://www.ourplanforhealth.ca/moh/fr/default.aspx ou par téléphone au 1 866 532-3161

Profils provinciaux du personnel de la santé

L'Institut canadien d'information sur la santé vient de publier les profils provinciaux du personnel de la santé qui
permettront de mieux comparer les données de la BDPS aux échelles provinciale et nationale.

De plus, vous y trouverez une publication « Tendances relatives au personnel de la santé au Canada », qui contient les
données sur des groupes sélectionnés du personnel de la santé.

Pour consulter les profils et télécharger la publication, veuillez cliquer ici :
http://secure.cihi.ca/cihiweb/dispPage.jsp?cw_page=AR_1446_F&cw_topic=1446
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Des infirmiéres stressées

Imshtit canadien
dlindormution sur la Sanbs

Canadian Instiuse
far Health Informatian

L'Institut canadien d'information sur la santé, Santé Canada et Statistique Canada ont publié une premiere

enquéte nationale sur la profession d'infirmiere. L'étude révele que les infirmieres et infirmiers canadiens
vivent des difficultés physiques et mentales nettement plus élevées que I'ensemble de la population active.

Pour télécharger le rapport, veuillez cliquer ici :
http://secure.cihi.ca/cihiweb/dispPage.jsp?cw_page=AR_1588 F&cw_topic=1588

De plus, Radio-Canada a fait un reportage portant sur ce rapport. Pour écouter le reportage, veuillez
cliquer ici : http://www?2.radio-canada.ca/radio/desautels/

Sondage national des médecins 2007
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Le College des médecins de famille du Canada, le Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada et
I’Association médicale canadienne invitent les organismes du domaine de la santé a préter leur concours a
I'effort de promotion visant une forte participation au Sondage national des médecins 2007 (SNM).

Etant donné qu'il est difficile dattirer I'attention de ces professionnels par le fait qu'ils sont souvent sollicités
a participer a toutes sortes de sondages et de groupes de discussion, les trois ordres sollicite I'aide
d’organismes qui pourraient désigner un « champion SNM ». Cette personne pourra accéder au site web
du SNM 2007 et y trouvera les outils et les ressources qui lui permettront de partager rapidement les
messages des trois ordres avec vos auditoires de médecins actuels et futurs. Si votre organisme y
participe, vos bulletins, vos présentations et votre site web deviendront une partie importante de votre
participation a cette campagne.

Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter le site web suivant :
http://www.nationalphysiciansurvey.ca/nps/home-f.asp

Vidéo sur la dépression post-partum

Le Centre de ressources Meilleur départ a produit récemment un document audio-visuel traitant de la
dépression post-partum. La vidéo est disponible en francais et en anglais et peut étre commandée en
format VHS ou DVD.

Pour commander la vidéo veuillez communiquer avec Sabrina Moella au : 416.408.2249 poste 2260
ou 1 800 397 9567 poste 2260 ou par courriel & sabrinam@meilleurdepart.org
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La dépression chez les femmes

Le Conseil ontarien des services de santé pour les femmes (COSSF) a annoncé récemment les
conclusions de sa revue critique des écrits sur la dépression chez les femmes.

A I'échelle mondiale, la dépression est la principale cause d'incapacité et touche actuellement 121 millions
de personnes. La prévalence sur 12 mois de la dépression en Ontario est de 6 % chez les femmes et de 3
% chez les hommes.

La plus forte proportion de victimes de la dépression se retrouve chez les adolescentes et les jeunes
femmes.

Selon I'Organisation mondiale de la santé, la dépression constituera d'ici 2020 l'une des causes
prépondérantes du fardeau de la maladie dans les pays développés. De nombreux territoires, dont la
Colombie-Britannique, I'Australie, la Nouvelle-Zélande et le Royaume-Uni, se sont dotés de stratégies
concertées de lutte contre la dépression.

La revue critique brosse un tableau des meilleurs moyens de soutenir les femmes, ce qui devrait mener a
combler I'écart qui ressort entre les hommes et les femmes en matiére de soins de santé.

Pour de plus amples renseignements sur ce rapport, veuillez cliquer ici :
http://www.womennet.ca/news.php?show&4847

La force de s’affranchir

Johanne Ouimette, résidente de I'Est ontarien vient de publier aux Editions de 'Homme
: (Quebecor Media), un ouvrage portant sur la violence conjugale.
force

e &'affrangh I;

Ce livre aide les femmes qui souhaitent s’affranchir d’une relation destructive et construire
\;:_ . leur avenir sur des bases saines.
2] L

Pour commander votre copie, veuillez visiter le site web suivant :
http://www.edhomme.com/showguidepage.asp?isbn=2761920368

Bien portant a 18 mois... bien parti dans la vie

Le Groupe d'étude sur le bilan de santé amélioré a 18 mois, de la Stratégie ontarienne Meilleur Départ, a
déposé son rapport : « Bien portant a 18 mois... bien parti dans la vie. » Dans ce rapport, vous trouverez
les stratégies qu'ils recommandent pour améliorer le développement de I'enfant grace a la création de
partenariats plus efficaces avec les parents.

Pour lire le rapport en ligne, veuillez visiter le site web :
http://www.children.gov.on.ca/nr/cs/publications/18_expert_fr.pdf

Rapport de recherche



http://www.edhomme.com/pagecat.asp?annee=2005&codecat=ca&no=18&saison=Automne&page=16�
http://www.womennet.ca/news.php?show&4847
http://www.edhomme.com/showguidepage.asp?isbn=2761920368
http://www.children.gov.on.ca/nr/cs/publications/18_expert_fr.pdf

Le Dr. André Samson Ph.D. de la Faculté d'éducation de I'Université d'Ottawa vient de publier un rapport
intitulé : « L'engagement bénévole des personnes qui vivent avec le VIH/SIDA ou avec une maladie
chronique majeure : enjeux et défis ».

Cette recherche poursuit deux objectifs, d’abord documenter I'apport de I'engagement bénévole chez les
personnes qui vivent avec le VIH et d’autres maladies chroniques majeures et ensuite étudier comment ces
personnes sont accueillies par certains organismes sans but lucratif de la région de Toronto.

Pour lire le rapport en ligne, veuillez cliquer ici :
http://www.kdccdc.ca/attachments/uottawa_rapport_lengagementbenevole.pdf

Rapport SIDA

Le Rapport 2006 sur I'épidémie mondiale de SIDA a été publié récemment par ONUSIDA.

3

Ce Rapport présente I'ensemble de données le plus complet jamais rassemblé sur la
riposte des pays a I'épidémie de SIDA. Des rapports complets ont été soumis par 126
pays et, pour la premiere fois, la société civile a activement participé a la collecte, a
I'examen et a I'analyse de ces données nationales. De plus, TONUSIDA a recu plus de 30
rapports rédigés séparément par des organisations de la société civile, qui permettent une
évaluation plus détaillée de I'engagement politique, de la qualité et de I'équité des
services offerts et de I'efficacité des efforts déployés pour combattre la stigmatisation et la
discrimination.

DOMEDATE.

Pour télécharger le rapport, veuillez cliquer ici :
http://www.unaids.org/en/HIV_data/2006GlobalReport/2006-GR_fr.asp

Le VIH/SIDA en Ontario

Le ministere de la Santé et des Soins de longue durée du gouvernement de I'Ontario finance des
programmes portant sur le VIH/SIDA pour mettre sur pied des projets destinés a la recherche, la
sensibilisation et toute une gamme de services pour aider les gens vivant avec le VIH/SIDA.

Pour de plus amples renseignements sur ce programme, veuillez visiter le site web suivant :
http://www.health.gov.on.ca/english/providers/pub/aids/hiv_aids_f.pdf
ou appeler au 1 800 268-6066 ou 416.327-8797

Santé mentale et la surdité

La Société canadienne pour la santé mentale et les surdités vient d'étre créé dans le but de répondre a la
nécessité de sensibiliser davantage la population aux besoins de santé mentale des individus qui sont
sourds, devenus sourds, malentendants et sourds-aveugles.

La Société est un réseau national qui facilitera la coopération et le partage des habiletés et de I'expertise
entre tous les intéressés qui se préoccupent de ces questions.

Pour en savoir davantage, veuillez communiquer avec René Rivard soit par courriel
eocmhd.rene@sympatico.ca ou téléphone a (613) 748-3057 (voix et ATM)

Techniques de relaxation
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Depuis la sortie du premier album en 1984, des milliers de personnes ont affirmé avoir améliorer leur vie
grace aux différents outils proposés par des albums CD pour apprendre a se relaxer. Trois nouveaux
albums CD sont maintenant disponibles :

- Je nettoie mon corps intérieurement
- Partir sur une vague de détente
- Détentes pour gens presses

Si vous voulez commander votre copie, veuillez visiter le site web suivant :
http://mww.communion.ca/Newsletter/cd_oct_20_2006.htm

A METTRE A VOTRE AGENDA

De mailles en mailles

Le Centre ontarien d'information en prévention, en collaboration avec le CHNET-Works vous invite a un
atelier interactif en ligne intitulé : De mailles en mailles - un exemple d'intégration des ressources
communautaires dans le domaine de la prévention des AVC.

Vous pourrez obtenir des informations sur "Les fireside chats (causeries pres du feu)" qui sont des forums
de discussion pancanadiens auxquels participent des professionnels en santé communautaire, au moyen
de conférences simultanées par téléphone et sur l'internet.

Cette formation a lieu le jeudi 25 janvier 2007 de 13h00 a 14h30 par Sylvie Boulet, consultante en
promotion de la santé pour le programme Prévention des AVC

Pour vous inscrire, veuillez visiter le site web suivant :
http:/mww.chnet-works.ca/francais/firesidechatsfrancais.html

A la recherche de ressources

Dans le cadre du lancement de la banque de donnée du bulletin électronique « Le Bloc-Note », le Centre
ontarien d'information en prévention et le College Boréal vous invitent a participer a une orientation gratuite
pour vous familiariser a des ressources variées et des banques de données dans le secteur de la
promotion de la santé.

Cet événement aura lieu : le jeudi 8 février de 18h00 & 20h30 au : Colléege Boréal - Campus de Timmins,
Toronto et Sudbury, simultanément en vidéo conférence avec animation locale

Pour vous inscrire, veuillez visiter le site web suivant :
http://www.opc.on.ca/francais/nosprogrammes/centre/bloc-note.htm

Le leadership dans la profession infirmieére

Murging Conférence sur
Leadership le leadership dans
Conference la profession infirmiére

C’est sous le théme « Leadership infirmier, clé d’'un systéme de santé efficace » que la conférence « Le
leadership dans la profession infirmiére » aura lieu du 4 au 6 février 2007 au Centre des congrés d’'Ottawa.
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Cette conférence s’adresse aux infirmiers/infirmiéres qui jouent un réle de direction dans tous les secteurs
de la profession ainsi qu'aux étudiantes et étudiants en sciences infirmiéres, aux consultants, aux chefs de
direction et autres personnes qui travaillent avec les infirmieres et infirmiers et qui s’'intéressent aux réles de
chef de file dans la profession infirmiére. Le but de cette conférence est de promouvoir de nouvelles idées,
de créer des occasions de dialogue et d'aider les infirmieres et infirmiers a s’acquitter de leur rble de chef
de file.

Pour de plus amples renseignements sur cette conférence, veuillez cliquer ici :
http://www.cna-nurses.ca/CNA/news/events/leadership/default_f.aspx

Congres annuel - Meilleur départ

Le Congrés annuel du Centre de ressources Meilleur départ aura lieu du lundi 19 février au mercredi 21
février 2007 a I’Académie de la Banque de Montréal a Scarborough (Toronto).

Les sessions traiteront d’un large éventail de sujets tels que la croissance des enfants chez les
autochtones, le diabéte et la grossesse, les meilleures pratiques et I'évaluation de programme, pour n'en
citer que quelques-uns. La campagne provinciale sur les troubles de I'humeur post-partum sera également
lancée lors de cette conférence.

Les activités du congres seront surtout offertes en anglais mais il y aura deux sessions exclusivement en
frangais, soit:

= Un atelier : Le potentiel du nourrisson : un trésor pour la relation parents-enfant, par Genevieve Lafleur,
du Centre Premier Berceau.
= Un petit-déjeuner réseautage francophone

Pour de plus amples renseignements sur ce congres, veuillez cliquez ici :
http://mwww.meilleurdepart.org/events/upcoming.htm

Rendez-vous Santé en francais

La Société Santé en francais organise le 3° Rendez-vous Santé en
francais du 21 au 24 février 2007.

3! Rendez-Vous ' C’est sous le théme « Faire la différence! » que le 3° Rendez-vous Santé
en francais célébrera une des plus grandes réalisations du mouvement
Santé en francais, Préparer le terrain (PLT). Grace a cette initiative, 15
plans d’actions visant & améliorer les services et la santé des
francophones en milieu minoritaire furent élaborés. Les participants du Rendez-vous seront appelés a
réfléchir sur les défis liés a la mise en ceuvre des services de santé et aux solutions envisageables afin de
rendre accessibles, au plus grand nombre de Canadiens, des services de santé de qualité, en francais.

Santé en francals

Pour de plus amples renseignements et pour vous inscrire, veuillez consulter le site web suivant :
http://www.forumsante.ca/browse/content/RendezVousSante.aspx?ControlID=8

Formations CNFS

Le Consortium national de formation en santé - volet Université d'Ottawa présente les ateliers suivants :

« L'enseignement des pratiques interprofessionnelles dans son milieu de travail ».
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Ces ateliers ont été créés par des professionnels de la santé a I'intention des professionnels de la santé
intéressés a stimuler le travail interprofessionnel dans leur milieu.

Ces ateliers auront lieu aux dates suivantes :
18 janvier au ler mars 2007 : Niveau | - Intégrer les concepts
8 mars au 19 avril 2007 : Niveau Il - Concevoir un plan d'action *

* Le niveau | est préalable a cet atelier

« La gestion des comportements associés a la démence ».

L'objectif de la série est d'amener l'intervenant a développer des habiletés d'observation et d'interaction avec
la personne atteinte de démence, en vue de minimiser les possibilités d'escalade d'un comportement typique
vers un comportement plus difficile et méme extréme.

Les ateliers sont offerts en alternance et accessibles a distance par Internet pour une période de 4 semaines
chacun.

Date limite d'inscription : 25 janvier 2007

« L'Art de superviser des stagiaires ».

Cet atelier de 2 jours sera offert gratuitement en francais les ler et 2 février 2007 a I'H6pital Montfort
d’'Ottawa.

Pour vous inscrire a I'un ou tous ces ateliers, veuillez visiter le site web suivant :
http://www.cnfs.ca/uOttawa/

La promotion de la santé en action!

Le Réseau franco-santé du Sud de I'Ontario et ses partenaires vous invitent a participer a un Forum sur La
promotion de la santé en action! qui se tiendra les 20 et 21 mars 2007 a London.

Ce forum vous permettra d'échanger les pratiques exemplaires et les histoires a succés en promotion de la
santé en francais et a contribuer a la formulation d’une stratégie concertée de promotion de la santé dans le
Sud de I'Ontario.

Pour de plus amples renseignements, veuillez contacter le Réseau franco-santé du Sud de I'Ontario au :
519-438-5937 - ou sans frais au 1-888-549-5775
Par courriel : nblanchette@francosantesud.ca

NOUVELLES EN VRAC

Sommet des communautés francophones et
e, . Acadiennes

communaut
francophones

acadiennes ® , Lesler, 2 et 3juin 2007, tous ceux et celles qui ont a coeur de voir la francophonie
3 - canadienne continuer de se développer et de se renforcer, se donnent rendez-vous a
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I'Université d’Ottawa, I'héte du premier Sommet des communautés francophones et acadiennes. Les
participants en provenance de toutes les régions du Canada reléveront alors le défi de définir une nouvelle
vision de leur développement.

Cette initiative de la Fédération des communautés francophones et acadiennes (FCFA) du Canada
permettra de réunir plus de cing cents représentants des communautés francophones et acadienne du
Canada dans le but d’élaborer une nouvelle vision de leur développement. Les participants valideront les
enjeux prioritaires communs a la francophonie canadienne et projetteront ainsi vers les communautés, les
gouvernements et la société canadienne I'image de ses aspirations.

Pour en apprendre davantage sur la tenue du Sommet, veuillez visiter le site web suivant :
http://lwww.fcfa.ca/lhome/index.cfm?id=275

Reconnaissance des bénévoles de ’'Ontario

Ontario

Les distinctions provinciales du gouvernement de I'Ontario constituent un moyen unique de rendre
hommage et de remercier les Ontariens et Ontariennes qui oeuvrent bénévolement a I'amélioration de la

qualité de vie de leurs collectivités et de la province.

Le Secrétariat des prix et distinctions de I'Ontario invite les organismes a participer aux programmes de
reconnaissance des bénévoles de I'Ontario pour I'année 2007. En proposant une candidature, les
organismes peuvent veiller a ce que les bénévoles de tous les secteurs regoivent la reconnaissance qu'ils
meéritent.

Pour de plus amples informations, veuillez visiter le site web suivant :
http://www.citizenship.gov.on.ca/french/citdiv/honours/index.html

Janvier 2007
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