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RIFSSSO 

Assemblée générale annuelle du Rifssso 
 

L'Assemblée générale annuelle du Rifssso aura lieu par audioconférence le lundi 3 
novembre prochain de 18h00 à 19h00  à partir de trois sites : Toronto, Ottawa, 
Sudbury ou à partir de votre domicile.  

Pour renseignements, veuillez visiter le site web du rifssso www.rifssso.ca ou  
veuillez contacter Monique LeBlanc au 416.968.6759, poste 21 ou, sans frais, 
1.800.265.4399 ou par courriel à info@rifssso.ca. Prière de confirmer votre 
présence. 

  

Membres du CA recherchés  
 

En vue de combler quatre postes vacants à venir au sein du conseil 
d’administration du Rifssso, le Comité de mise en candidature sollicite les 
professionnels, membres du Rifssso, pour combler ces postes.  
 
Les postes vacants sont les suivants :  
 
- Secteur santé; région du Nord 
- Secteur santé; région du Sud 
- Secteur santé; région de l’Est 
- Suffrage universel  

Pour obtenir le formulaire de mise en candidature, veuillez visiter la catégorie 
Nouvelles sur le site web du Rifssso : www.rifssso.ca ou contacter Monique 
LeBlanc au 416.968.6759, poste 21 ou, sans frais, 1.800.265.4399 ou par courriel 
à info@rifssso.ca 

Nouveau site web pour le Rifssso 
 

Soyez au aguets… L’équipe du Rifssso va lancer son nouveau site web lors de son 
assemblée annuelle en novembre. 

En plus d’une conception graphique plus moderne et interactive, nous avons ajouté 
de nouvelles rubriques afin de répondre aux besoins des professionnels 
francophones. 

De plus, nous avons mis une plus grande emphase sur nos regroupements 
membres. Nous avons également créé la rubrique « Pleins feux sur nos 
Regroupements » qui met en vedette, et ce,  sur une base régulière l’un de nos 
regroupements membres ou un professionnel travaillant dans les domaines de la 
santé et des services sociaux. 

Une toute nouvelle section réservée aux membres vous permet d’avoir accès à des 
ressources ou outils d’intervention en français.  

Nous sommes fiers de ce nouveau site et nous vous invitons à venir nous visiter 
souvent : www.rifssso.ca 

http://www.rifssso.ca/
mailto:info@rifssso.ca
http://www.rifssso.ca/
mailto:info@rifssso.ca
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Les autres interventions du Rifssso 
 
Réseau local d’intégration des services de 
santé : engagement de la communauté 
francophone  
 

Le Rifssso invite tous les intervenants en santé ainsi que toute personne intéressée 
au développement des services de santé en français en Ontario à faire des 
commentaires sur le projet de règlement pris en application de l’article 16 de la Loi 
sur l’intégration du système de santé local  proposé par le ministre de la Santé et 
des Soins de longue durée de l’Ontario.  

Ce projet exige que chaque Réseau local d’intégration des services de santé 
(RLISS) établisse un comité consultatif  représentant la diversité locale de la 
communauté francophone. Ce comité contribuera à la planification des services de 
santé en français. 

Le RLISS nommera les membres du comité qui représenteront la diversité locale 
de la communauté francophone et qui œuvreront au sein du système de santé 
local ou seront touchés par celui-ci. 

Les parties intéressées sont invitées à fournir des commentaires par écrit sur le 
projet de règlement au plus tard le 12 novembre 2008.   

Pour obtenir une copie du Règlement pour les entités de planification francophone, 
veuillez visiter le site web suivant :  

http://www.health.gov.on.ca/renouvellement/lhinf/reportsf/lhin_francophone_cerf.pdf 

Pour obtenir une copie de la Loi, veuillez visiter le site web suivant :  

http://www.e-laws.gov.on.ca/html/statutes/french/elaws_statutes_06l04_f.htm 

 

Intervention pluriethnique 
 

Le Rifssso a reçu du financement du ministère des Services sociaux et 
communautaires de l’Ontario et de Patrimoine Canada pour développer une boîte 
à outils sur l’intervention pluriethnique.  Cette boîte à outils a pour objectif 
d’informer les intervenants francophones des différentes sources d’information 
disponibles pour les appuyer dans leur travail auprès des communautés 
ethnoculturelles.  Elle contiendra, entre autres, des études, des guides, des articles 
et autres références. 

Littératie et santé 
 

Le Conseil canadien sur l’apprentissage a également accordé du financement pour 
offrir un atelier interactif de formation sur « La littératie et la santé » dans trois 
villes ontariennes : Sudbury, Ottawa et Toronto.  Les participants pourront alors 
approfondir leurs connaissances sur le concept de la littératie et explorer ensemble 
diverses stratégies de communication tout en tenant compte de la diversité au sein 
de la francophonie ontarienne. Restez aux aguets pour les dates des ateliers dans 
votre région. 

http://www.health.gov.on.ca/renouvellement/lhinf/reportsf/lhin_francophone_cerf.pdf
http://www.e-laws.gov.on.ca/html/statutes/french/elaws_statutes_06l04_f.htm
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S.i.  Santé intégrité 
 

Le Rifssso est heureux d’être un partenaire avec le Réseau franco santé du Sud de 
l’Ontario dans le projet « Santé intégrité S.i. » Ce programme vise le 
développement de leadership et de formation en offrant cinq ateliers thématiques 
portant sur la nutrition, l’activité physique, les habitudes personnelles saines, le 
leadership et l’interculturalité offerts aux jeunes filles francophones de la région de 
Toronto. 

Pour des renseignements sur ce programme, veuillez contacter Winy Bernard : 
winy.bernard@sympatico.ca ou visitez le site web www.francosi.ca 

 

 

Carrières en santé et en services sociaux 

C’est la rentrée ! 
 

L’équipe Carrières est en pleine effervescence cet automne. La coordonnatrice du 
programme Carrières, Adolphine Mukamanzi a contacté toutes les écoles 
secondaires de langue française de la province pour planifier les interventions dans 
leurs écoles. À date, plusieurs écoles ont démontré un intérêt et des présentations 
en salle de classe ainsi que des participations à des activités de carrières dans les 
écoles ont été prévues.  

Parmi les activités cet automne : 

École secondaire Marie Rivier, Kingston (salle de classe) 

École secondaire Marc Garneau (Trenton) (salle de classe) 

École secondaire Louis-Riel, Ottawa (kiosque aux parents) 

École secondaire Jeunes sans frontières, Mississauga (soirée parents) 

Santé Intégrité S.I. (présentation) 

…et d’autres sont à confirmer. 

 
Carrières en santé et en services sociaux est 
maintenant sur Facebook 
 

L’équipe Carrières a maintenant son visage sur Facebook et invite les jeunes et les 
professionnels à devenir son ami en se joignant à son profil. 

Facebook est un site Web de réseau social destiné à rassembler des personnes 
proches ou inconnues. Il permet aussi aux organismes, gouvernements, institutions 
de toutes sortes de s’y inscrire et ainsi de permettre aux utilisateurs de faire partie 
des groupes qu’ils choisissent afin de faciliter la recherche sur certains sujets. 

mailto:winy.bernard@sympatico.ca
http://www.francosi.ca/
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Se joindre à notre page sur Facebook, donne la possibilité de s’informer sur les 
programmes de carrières en santé et en services sociaux et aussi de se faire des 
amis qui ont les mêmes intérêts. Nos membres peuvent aussi faire des 
commentaires et donner des suggestions. 

Il est très facile de s’enregistrer à Facebook en se rendant au site web suivant : 
www.facebook.com et suivre les instructions. Puis dans la case « recherche », 
inscrire : Carrières en santé et en services sociaux, et voilà ! 

Nous invitons tous les lecteurs à devenir notre ami sur FACEBOOK. 

Pour renseignements, veuillez contacter Adolphine Mukamanzi : 
adolphine.mukamanzi@rifssso.ca 

 
Une carrière stimulante, un avenir 
prometteur… 
 

L’étape la plus excitante dans la vie d’un jeune élève est de choisir la bonne 
carrière qui va le stimuler et lui offrir un avenir prometteur. 

Afin de donner aux jeunes un aperçu de ce qui est requis pour poursuivre une 
carrière dans les domaines de la santé et des services sociaux, l’équipe Carrières 
vient de publier deux brochures qui décrivent brièvement certains des critères 
demandés pour atteindre leur rêve. Ces brochures abordent des sujets tels que le 
niveau d’éducation requis, les qualités nécessaires qu’il faut posséder, les 
avantages de choisir une carrière dans ces domaines ainsi que la liste des 
institutions postsecondaires en Ontario qui offrent des programmes en français 
dans les sciences de la santé et des services sociaux. 

 Si vous désirez recevoir une ou plusieurs copies de ces dépliants, veuillez 
contacter la coordonnatrice du programme Carrières : Adolphine Mukamanzi au 
416.968.6759 ou 1.800. 265.4399, poste 27 ou adolphine.mukamanzi@rifssso.ca. 
Vous pouvez aussi les télécharger à partir du site web au 
www.carrieresensante.info/coin.htm  

 

Info Carrière 
 

La nouvelle édition d’Info Carrière vient de paraître. Info Carrière est principalement 
destiné aux conseillers en orientation des écoles secondaires de langue française 
en Ontario.   Cependant, toute personne qui a des enfants d’âge scolaire qui 
doivent décider de leur avenir trouvera ce bulletin fort intéressant avec des 
informations de pointes. 

Pour télécharger une copie d’Info Carrière veuillez consulter le site web : 
www.carrieresensante.info/coin.htm 

 

Tout ce matériel est disponible sur le site web www.carrieresensante.info 

Pour tout renseignement sur le programme Carrières en santé et en services 
sociaux, veuillez contacter Adolphine Mukamanzi au 416.968.6759 poste 27 ou 
1.800.265.4399 ou par courriel : adolphine.mukamanzi@rifssso.ca 

 

mailto:adolphine.mukamanzi@rifssso.ca
http://www.carrieresensante.info/


 

 

PAGE 6 
 

LE REGROUPEMENT 

Nouvelles des regroupements 

GIIFO 
 

Le Groupe des infirmières et infirmiers francophones de l’Ontario (GIIFO) a 
rencontré les représentants du Secrétariat en soins infirmiers, de l’Ordre des 
infirmiers et infirmières de l’Ontario, l’Association des infirmières et infirmiers 
autorisés de l’Ontario et la coordonnatrice des services en français du ministère de 
la Santé et des Soins de longue durée. Le GIIFO a mis l’accent sur les priorités 
touchant la santé des francophones, la pénurie d’infirmières, les défis de formation, 
le manque de données sur les professionnels de la santé qui parlent français en 
Ontario.  

Le GIIFO a approuvé le nouveau plan stratégique pour 2008-2012 et est entrain de 
développer le plan d’action pour  les activités de 2008-2009. 

Dans la région de Sudbury, il y a eu deux rencontres des infirmières francophones 
le 22 août et le 24 septembre. Ces rencontres ont eu comme objectif de développer 
le réseautage entre les infirmières et faire du recrutement.  

Dans la région d’Ottawa, le GIIFO est entrain de développer un plan de travail qui 
permettra de réseauter davantage avec les infirmières de l’Hôpital Montfort.  Des 
visites, des rencontres et des activités seront organisées dans les prochains mois. 

Cette année, le prix GIIFO a été remis à Janelle Bellerive de l’Université d’Ottawa 
et France Duclos de l’Université Laurentienne. Félicitations ! 

Le GIIFO a publié son Bulletin du GIIFO - Août-Septembre 2008. 

Le GIIFO tiendra son assemblée générale annuelle (AGA) le mercredi 12 
novembre 2008 en audioconférence. Il y a des postes ouverts au sein du conseil et 
on invite les membres intéressés à soumettre leur candidature pour les élections 
qui se tiendront en novembre. 

Pour des renseignements sur le GIIFO, veuillez contacter Paul-André Gauthier : 
rifssso@rifssso.ca ou le site web : http://www.rifssso.ca/giifo/ 

 

PRIX REFO 
 
Le Regroupement des ergothérapeutes francophones de l’Ontario (REFO) a 
remis son premier prix étudiant en avril 2008.  Ce prix est remis à un(e) 
étudiant(e) de dernière année s’étant particulièrement distingué quant au 
rayonnement du français.  Suite à un vote auprès des professeurs, la personne 
ayant fait la contribution la plus remarquable au fait français (tant à l’intérieur de 
ses travaux, de ses stages que dans ses activités parascolaires et ses 
communications avec ses pairs) se voit remettre le prix REFO.  
La première récipiendaire a été Krystal Jacob-Gravel.  Le REFO était fier de lui 
remettre un certificat soulignant son excellence, une adhésion au REFO pour la 
prochaine année ainsi qu’une copie du Répertoire des outils d’évaluation en 
réadaptation. 
 

mailto:rifssso@rifssso.ca
http://www.rifssso.ca/giifo/
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Pour de plus amples renseignements au sujet du REFO, veuillez contacter 
Christine Labelle : rifssso@rifssso.ca ou visitez le site web : 
http://www.rifssso.ca/refo/ 

RDFO 
 

Grâce au programme offert par Services Canada, le Regroupement des diététistes 
francophones de l’Ontario (RDFO) a embauché une étudiante d’été, Gabrielle 
Beaudoin.  Au cours de l’été, Gabrielle a créé une liste de diététistes francophones 
dans les différentes provinces pour la direction du programme de Baccalauréat en 
Sciences de la nutrition de l’Université d’Ottawa qui servira à combler des postes 
de formation clinique dans leur milieu de travail. Elle a aussi contribué à la 
préparation du bulletin Coll’action et a participé aux diverses réunions pour 
organiser l’assemblée générale annuelle du RDFO.  

Les membres du RDFO ont eu la chance de participer au Congrès de Diététistes 
Canada qui s’est déroulé pendant l’été et le RDFO en a profité pour tenir son 
assemblée générale annuelle par audioconférence. 

De plus, pour informer son public cible, le RDFO a publié une édition de Coll’Action 
express au cours du mois d’août 2008.  

Pour des renseignements sur le RDFO, veuillez contacter Isabelle Giroux : 
rifssso@rifssso.ca ou visitez le site web : http://www.rifssso.ca/rdfo/ 

 

RHDFO 
 

Le Regroupement des hygiénistes dentaires francophones de l’Ontario (RHDFO) 
est toujours très actif quant à la formation des ses membres.  Le 8 novembre 
2008, de 9h00 à 12h00,  il offrira un atelier en nutrition présenté par Hélène Lowel.  
Cet atelier aura lieu à La Cité collégiale à Ottawa (pièce F-3120)  et à Kapuskasing 
en téléconférence.  Le but de cet atelier est d’aider les éducateurs et 
communicateurs à mieux comprendre les fondements utilisés pour déterminer en 
quoi consiste une alimentation saine. 

Pour vous inscrire ou pour des renseignements sur le RHDFO, veuillez contacter 
Carolle Lepage : rifssso@rifssso.ca ou visitez le site web : 
http://www.rifssso.ca/rhdfo/ 

RPFO 
 

Le Regroupement des physiothérapeutes francophones de l’Ontario (RPFO) est en 
pleine réorganisation pour nominer et élire un comité de gestion, reformuler le 
journal Le Courant ainsi que de trouver des stratégies pour augmenter la 
participation de ses membres.  

Le RPFO a procédé à une séance de recrutement auprès des étudiants du 
baccalauréat et de la maîtrise en physiothérapie de l’Université d’Ottawa. Les 
étudiants ont été très enthousiastes et ce fut un succès. 

mailto:rifssso@rifssso.ca
mailto:rifssso@rifssso.ca
mailto:rifssso@rifssso.ca
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De plus, grâce au programme offert par Services Canada,  Jennifer Laba a été 
embauchée par le RPFO durant l’été. Jennifer a fait le recensement et analysé les 
qualités métrologiques de plus de 20 outils de mesure en réadaptation afin de 
mettre à jour la deuxième édition du Répertoire des outils d’évaluation en français 
pour la réadaptation. 

Pour des renseignements sur le RPFO, veuillez contacter Louis E. Tremblay : 
rifssso@rifssso.ca ou visitez le site web : http://www.rifssso.ca/rpfo/ 

Ressources 

Fournisseurs de soins de santé formés à 
l’étranger 
Projet de loi 

L’Ontario a présenté récemment un nouveau projet de loi qui a pour but d’accélérer 
le processus que doivent suivre les fournisseurs de soins de santé formés à 
l’étranger pour pouvoir exercer dans la province.  
 
S’il est adopté, le projet de loi, intitulé Loi de 2008 visant à accroître l’accès des 
Ontariennes et des Ontariens aux professionnels de la santé qualifiés, modifiera le 
mandat de tous les ordres des professions de la santé réglementées afin de 
reconnaître que l’accès aux soins de santé est une question d’intérêt public. 
L’Ontario compte 23 professions de la santé réglementées.  

Pour renseignements veuillez visiter le site web suivant : 
http://www.health.gov.on.ca/french/mediaf/news_releasesf/archivesf/nr_08f/junf/nr_
20080616f.html 

 

Soins et services à domicile au Canada 
 

Le rapport « Intégration grâce aux technologies de l'information et de la 
communication dans les soins et les services à domicile au canada » a été publié 
par l'Association canadienne de soins et services à domicile (ACSSD), 
commanditée par Inforoute Santé du Canada. Cette étude vient de conclure une 
importante enquête visant à mieux évaluer le potentiel et la disponibilité des 
technologies de l'information et des communications (TIC) dans le domaine des 
soins et services à domicile au Canada.  

Pour télécharger le rapport, veuillez cliquer ici :  

http://www.infoway-inforoute.ca/fr/News-Events/InTheNews_long.aspx?UID=319  

 
Eco-Santé OCDE 2008  
 

L’Organisation de coopération et de développement économique (OCDE) a publié 
récemment Eco-Santé OCDE 2008. Cette base de données électronique fournit les 

mailto:rifssso@rifssso.ca
http://www.health.gov.on.ca/french/mediaf/news_releasesf/archivesf/nr_08f/junf/nr_20080616f.html
http://www.health.gov.on.ca/french/mediaf/news_releasesf/archivesf/nr_08f/junf/nr_20080616f.html
http://www.infoway-inforoute.ca/fr/News-Events/InTheNews_long.aspx?UID=319
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statistiques et les indicateurs les plus exhaustifs permettant de comparer les 
systèmes de  santé de 30 pays membres, incluant le Canada, les États-Unis, 
l’Union européenne, l’Australie et le Japon.  

Pour renseignements, veuillez visiter le site web suivant : 
http://www.oecd.org/document/56/0,3343,fr_2649_37407_32566008_1_1_1_37407,00.html  

 
Renouvellement des soins de santé au 
Canada, 2003-2008 
Relancer la réforme 

Le Conseil canadien de la santé a publié récemment le rapport « Relancer la 
réforme: Renouvellement des soins de santé au Canada, 2003-2008 ». Ce rapport 
évalue les progrès réalisés quant aux engagements pris en vertu de l’Accord des 
premiers ministres sur le renouvellement des soins de santé conclu en 2003.  

Pour consulter le rapport, veuillez visiter le site web suivant :  

http://healthcouncilcanada.ca/fr/index.php?page=shop.product_details&flypage=sh
op.flypage&product_id=77&category_id=15&manufactu 

 
Rapport sur l’état de santé publique au 
Canada 2008 
 

Le Rapport sur l'état de santé publique au Canada est le premier rapport annuel 
présenté aux Canadiens par l'administrateur en chef de la santé publique. Il 
examine l'optique adoptée en matière de la santé globale des Canadiens, les 
écarts observés au sein de la population et les facteurs qui contribuent aux 
inégalités. 

Pour consulter le rapport, veuillez visiter le site web suivant :   

http://www.phac-aspc.gc.ca/publicat/2008/cpho-aspc/pdf/cpho-report-fra.pdf  

 
Vers une stratégie de la main-d’œuvre pour le 
secteur bénévole et communautaire du 
Canada 
 

Le deuxième rapport du sondage pan-canadien "Vers une stratégie de la main-
d'œuvre pour le secteur bénévole et communautaire au Canada" a été publié 
récemment par le Conseil RH pour le secteur bénévole et communautaire.  

Pour consulter le rapport, veuillez visiter le site web suivant : 
http://www.hrcouncil.ca/a-propos/fil-de-presse.cfm  

 
Découvrez ACCÈS 
 

Le Conseil RH pour le secteur bénévole et communautaire a mis en ligne 
récemment le répertoire ACCÈS, qui regroupe les activités d’apprentissage, de 

http://www.oecd.org/document/56/0,3343,fr_2649_37407_32566008_1_1_1_37407,00.html
http://healthcouncilcanada.ca/fr/index.php?page=shop.product_details&flypage=shop.flypage&product_id=77&category_id=15&manufactu
http://healthcouncilcanada.ca/fr/index.php?page=shop.product_details&flypage=shop.flypage&product_id=77&category_id=15&manufactu
http://www.phac-aspc.gc.ca/publicat/2008/cpho-aspc/pdf/cpho-report-fra.pdf
http://www.hrcouncil.ca/a-propos/fil-de-presse.cfm
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formation et de développement qui sont offertes au secteur bénévole et 
communautaire à travers le Canada. 
 
Utilisez ACCÈS pour connaître les cours, ateliers, séminaires et autres ressources 
d’apprentissage proposés par une gamme d’établissements d’enseignement, 
d’organismes communautaires et d’autres fournisseurs de services, dans votre 
collectivité et à travers le pays.  

Pour accéder au site web d’Accès, veuillez visiter le site web suivant : 

http://www.hrcouncil.ca/forum-rh/acces.cfm 

 
Rejouer : où est Zoé? 
 

Grâce à un partenariat entre le COPA, le Metropolitan Action Committee on 
Violence Against Women and Children (METRAC) et Take Action Games, une 
adaptation francophone du jeu vidéo intitulé Replay: Finding Zoe est maintenant 
disponible en français sous Rejouer : Où est Zoé?  

L’objectif de Rejouer : Où est Zoé? est de promouvoir des relations saines axées 
sur l’égalité et d’exposer la violence fondée sur le sexe faite aux enfants et aux 
jeunes. Les éducateurs et éducatrices, les parents et les jeunes auront également 
accès aux ressources écrites qui accompagnent le jeu vidéo (en français). 

Pour renseignements, veuillez visiter le site web suivant : 

http://www.infocopa.com/neuf/#zoe 

 
Expansion de l’école de médecine du Nord de 
l’Ontario 
 

Le Fonds du patrimoine du Nord de l'Ontario fournit 3,3 millions de dollars pour 
agrandir les centres de médecine locaux et améliorer les liens Internet dans 77 
collectivités au cours des trois prochaines années. Ceci permettra aux étudiants en 
médecine de voir les patients des collectivités plus petites, rurales et autochtones, 
tout en demeurant en contact étroit avec leurs enseignants par l'intermédiaire de 
vidéoconférence et de la formation à distance. 

Pour renseignements, veuillez visiter le site web suivant : 

http://www.premier.gov.on.ca/news/Product.asp?ProductID=2414&Lang=FR  

 
Pour que la formation continue! 
Ateliers en ligne 

Le Consortium national de formation en santé - Volet Université d'Ottawa offre, 
encore cette année, le développement et l'offre à distance et en personne 
d'activités de perfectionnement à l'intention des professionnels d'expression 
française œuvrant dans le domaine de la santé au Canada.  

Pour la liste et les dates de ces formations, veuillez visiter le site web suivant : 

http://www.cnfs.ca/uOttawa/pages/activites_de_perfect.html  

http://www.hrcouncil.ca/forum-rh/acces.cfm
http://www.infocopa.com/neuf/#zoe
http://www.premier.gov.on.ca/news/Product.asp?ProductID=2414&Lang=FR
http://www.cnfs.ca/uOttawa/pages/activites_de_perfect.html
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Bien manger, ça vous va bien  
 

Le projet pilote Bien manger, ça vous va bien vise à introduire des aliments sains 
dans les cafétérias des écoles de l’Ontario. Ce projet fournit aux écoles des 
recettes santé qui privilégient des aliments frais produits localement.  

Pour renseignements, veuillez visiter le site web suivant : 

http://www.edu.gov.on.ca/fre/healthyschools/eatingwell.html  

 
Prix Weiler 
 

Décerné chaque année, le Prix Weiler a pour but de récompenser les personnes 
ou des organismes qui ont contribué de manière exceptionnelle au développement 
social et communautaire au Canada. 

Le Prix Weiler rend hommage aux personnes, aux groupes ou aux organismes qui 
ont fait preuve d'un dévouement sans borne pour défendre le développement social 
et la justice sociale en établissant des liens de collaboration et de coopération entre 
des personnes, des groupes, des agences et des organismes. 

Le dossier de candidature doit être envoyé d'ici le 15 mars 2009. 

Pour renseignements, veuillez visiter le site web suivant : 

http://www.ccsd.ca/cswp/weileraward/f/index.htm 

 
Comment rejoindre les francophones 
 

Le Centre de ressource Meilleur Départ a publié un manuel pour les intervenants 
décrivant les défis rencontrés pour rejoindre les francophones en contexte 
minoritaire et énumérant diverses stratégies. 
Ce guide a été préparé pour appuyer les intervenants ontariens travaillant avec les 
populations francophones dans les domaines de la santé maternelle et infantile.  

Pour télécharger le manuel, veuillez visiter le site web suivant : 

http://www.meilleurdepart.org/resources/howto/index.html  

 

 

 

 

http://www.meilleurdepart.org/resources/howto/pdf/Francophones_manual_fre.pdf�
http://www.edu.gov.on.ca/fre/healthyschools/eatingwell.html
http://www.ccsd.ca/cswp/weileraward/f/index.htm
http://www.meilleurdepart.org/resources/howto/index.html
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À mettre à votre agenda 

Atelier – Travail d’équipe 
 

La Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé (FCRSS) offre 
un atelier original portant sur l'échange d'information, la collaboration et la créativité 
en vue de modifier la façon de travailler dans les services de santé qui aura lieu le 
2 et 3 décembre 2008 à l’Hôtel Pantages à Toronto. 
 
Cette activité présente des stratégies éprouvées et des exemples concrets de 
collaboration et de travail d’équipe interprofessionnel fructueux dans le contexte 
des services de santé canadiens. 

Pour renseignements et pour vous inscrire, veuillez visiter le site web suivant :  

http://www.chsrf.ca/teamwork_f/teamwork_f.php  

 

Rencontre francophone internationale sur les 
inégalités sociales de santé (RFIISS) 
 

Cette rencontre aura lieu les 17 et 18 novembre 2008 et s’articulera autour de 
grandes conférences thématiques et ateliers qui verront autant au partage des 
connaissances, au développement d’habiletés, à la découverte de perspectives 
méconnues, qu’à l’apprentissage des façons de faire pour influencer les discours et 
l’action pour réduire durablement les inégalités sociales de santé (ISS) dans la 
francophonie. 

Pour renseignements et pour vous inscrire, veuillez visiter le site web suivant : 
https://www.inspq.qc.ca/aspx/fr/jasp_programme_resume.aspx?sortcode=1.55.58.60.65 

 

 

 
 
 

 

 

 

www.rifssso.ca 

 

Octobre 2008 

http://www.chsrf.ca/teamwork_f/teamwork_f.php
https://www.inspq.qc.ca/aspx/fr/jasp_programme_resume.aspx?sortcode=1.55.58.60.65
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