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MOT DE
LA PRESIDENTE

ous avons l'immense privilege de vous
présenter le Rapport annuel du ET DE

Regroupement des intervenants et LA DIRECTRICE

intervenantes francophones en santé et en

services sociaux de I'Ontario (RIFSSSO) pour GENERALE

I'exercice financier finissant le 31 mars 20086.

Le RIFSSSO vient de terminer une année de croissance et de dynamisme
pendant laquelle nous nous sommes activement engagés a accomplir notre
nouvelle mission. Le présent rapport rappelle brievement cette mission ainsi
que la vision du RIFSSSO et vous donne aussi les grandes lignes des
principales réalisations de I'année fiscale 2005-2006. Dans un premier
temps, vous y trouverez un survol des réalisations du RIFSSSO. Suivra ensuite,
les activités de chacun des regroupements membres du RIFSSSO et pour
terminer, nous vous présentons nos états financiers vérifiés.

Une rétrospective des objectifs identifiés pour cette année nous confirme
I'implication constante du RIFSSSO dans les divers dossiers touchant les
professionnels francophones de la santé et des services sociaux de notre
province. Suite & un nouvel exercice de planification stratégique, nous
sommes confiants que les objectifs 2006-2009 continueront d’abonder
dans ce sens. Un regard vers |'avenir nous invite & continuer a étre proactif
et vigilant face aux enjeux reliés a la santé. De I'autre c6té, un regard sur le
passé nous confirme que le RIFSSSO doit poursuivre son engagement, son
implication, sa recherche de partenariat et de collaboration ainsi que son
respect pour les diversités.

En terminant, nous souhaitons remercier tous les membres du conseil
d’administration, le personnel du RIFSSSO, tous les organismes partenaires
et nos bénévoles pour leurs efforts incessants et leur dévouement. C'est
gréce a la qualité de leur travail et a leur engagement que le RIFSSSO a pu
atteindre et méme dépasser les objectifs qui étaient fixés pour I'année
2005-2006.

Bonne lecture a tous !

@%/ ZM{ #ono/

Sylvie Beauvais, Christiane Fontaine,
Présidente Directrice générale
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INTERVENANTS FRANCOPHONES EN SANTE ET
EN SERVICES SOCIAUX DE L'ONTARIO (RIFSSSO)

RIFSSSO a mené a bien plusieurs dossiers qui ont été bien recus

par ses membres et aussi aupres des instances impliquées telles
que les gouvernements, les réseaux de services de santé en francais, les
écoles de langue francaise ainsi que le public en général.

I ¥ année fiscale 2005-2006 a été des plus remplies. Cette année, le

De nouveaux défis ont été relevés, des résultats positifs atteints, un engage-
ment plus présent que jamais.

Dans les lignes qui vont suivre, vous pourrez donc constater les progres
réalisés dans I'atteinte des objectifs pour 2005-2006. Voici donc
brievement les principaux dossiers qui ont tenu le personnel du RIFSSSO
occupé tout au long de I'année :

Repositionnement du RIFSSSO

Toute I'équipe du RIFSSSO et les membres de son conseil d’administration
se sont rencontrés de nouveau cette année afin de compléter I'exercice de
planification stratégique qui avait commencé au cours de I'année 2004-
2005. La mission et la vision du RIFSSSO ont été redéfinies. Des nouveaux
objectifs pour les trois prochaines années ont également été identifiés.

Les objectifs pour 2006-2009 sont les suivants :

Le RIFSSSO est la voix officielle des professionnels francophones qui
travaillent dans les domaines de la santé et des services sociaux en
Ontario;

Le RIFSSSO est un réseau grandissant d’intervenantes et d'intervenants en
santé et en services sociaux qui vise a développer et a soutenir le
leadership professionnel de ses membres;

La raison d'étre du RIFSSSO est de contribuer a I'amélioration de I'acces et
de la qualité des services de santé et de services sociaux en francais en
Ontario.



Conseil d’administration

Au cours de lI'assemblée générale annuelle du RIFSSSO, qui s’est tenue le
10 novembre 2005, deux nouveaux membres ont été élus au conseil d’admi-
nistration, soit Sylvie Boulet (santé Sud) et Lynn Brouillette (santé Nord).
Nous leurs souhaitons la bienvenue pour les trois prochaines années qui
s’annoncent prometteuses. Par contre, Gisele Lamontagne a quitté le consell
d’administration et nous tenons a la remercier de son travail au cours des
derniéres années. Cette année, le conseil d’administration s’est rencontré
neuf fois en audioconférence et deux fois lors de rencontres en face-a-face.

Les membres du RIFSSSO, au coeur de ses actions!

Le RIFSSSO a continué ses activités de démarchages politiques aupres des
gouvernements ainsi que les organismes et associations de professionnels
de la santé et des services sociaux. Ses interventions ont permis de faire
connaitre les besoins des professionnels qui offrent des services en francais
en Ontario et les réalités qu'ils vivent dans leurs milieux de travail.

Le RIFSSSO a participé a plusieurs comités consultatifs tels que ...

Le Comité consultatif sur I'éducation postsecondaire en langue frangaise
du ministere des Colleges et Universités - Ce comité a pour mandat
d'aviser le ministre des Colleéges et des Universités sur les questions reliées
a la qualité et a I'acces aux programmes de formation postsecondaire de
langue francaise en Ontario, ce qui inclut tout le volet de formation
continue pour les professionnels.

Le Groupe de travail provincial de langue frangaise de la stratégie
Meilleur départ du ministere des Services sociaux et des Services a la
Jeunesse et la Famille.

Le Groupe de travail sur l'inclusion sociale — Ce comité fut formé suite a
la conférence sur l'inclusion sociale qui a eu lieu a Toronto en décembre
2005, sous le theme : « J'en fais partie! ». Il s'est penché sur les priorités
communautaires qui serviront a développer des idées de projets et
d’activités qui visent une meilleure intégration des francophones de Toronto.

Groupe de travail provincial sur la
rédaction du « Deuxiéme rapport sur
la santé des francophones de
I'Ontario », sous la direction de Louise [/
Picard et Gratien Allaire. La directrice a
contribué a la rédaction d'une des
sections du document.

TRILL ." g
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Programme provincial Carriéres en santé et en services sociaux

Cette année encore, les Journées Carriéres 2005, qui ont eu lieu dans le Sud
de I'Ontario ont connu un vif succes aupres de 900 étudiants francophones
de la 10® année. Grace a la collaboration avec les conseils scolaires et les
écoles secondaires francophones ainsi que des institutions postsecondaires
telles que La Cité collégiale, le Collége Boréal et les universités Laurentienne

et d’'Ottawa, les éleves ont pu en apprendre davantage sur une
variété de professions qui existent dans les domaines de la
santé et des services sociaux.

Dailleurs, au cours des présentations faites par
plusieurs professionnels, les éléves ont pu manipuler
leurs outils de travail et poser des questions
pertinentes. Les Journées Carrieres sont devenues
une activité annuelle trés populaire auprés des

jeunes des écoles de langue francaises en Ontario.

i ,F:quipe de Dans I'Est de I'Ontario, des foires santé ont eu lieu dans
bénévoles des 5416 gcoles de langue francaise. Plus d'une dizaine de
Journées Carrieres . ; .
2005 a Thorold,  Professionnels sont venus présenter leur profession,
accompagnée de I'environnement dans lequel ils travaillent ainsi
Jocelyne-Blais ¢ |es outils qu'ils utilisent dans le cadre

Breton, Consultante de | t il Les écol . ¢
des services de e leur travall. Les ecoles participantes

santé en francais ont pu recevoir le répertoire des fiches | 2 @=N

" gf URGABENEE),

_duMSSLD - (g carriéres qui se trouve sur le site
ReglodliuEuss www.carrieresensante.info . De plus, les
conseillers en orientation des écoles
secondaires de I'Est ont été invités a faire une visite
guidée a I'hopital de Hawkesbury. Ces activités ont
connu un grand succes et démontrent un intérét
grandissant de la part du milieu scolaire de cette région.

L,’

Dans le Nord de I'Ontario, grace a la collaboration de I'équipe de

consultants du Bureau des services de santé en francais du ministére J°”r."'ées

de la Santé et des Soins de longue durée de cette région et du Carriéres

Consortium national de formation en santé (volet College Boréal et 2005 -
Barrie

Université Laurentienne), plusieurs activités de promotion des carrieres
en santé ont eu lieu. Pour commencer, une foire de carriéres a été
organisée au College Boréal ou plus de 250 jeunes ont assisté aux
présentations de 30 professionnels provenant de divers secteurs de la
santé. La tournée des écoles du Nord a également permis de rejoindre plus
de 1 200 jeunes francophones. S'ajoute a ces activités, des présentations de
certaines professions par vidéoconférence a distance pour les jeunes des
régions éloignées. Celles-ci ont été tres populaires et seront répétées
I'année prochaine.



Deux éditions du bulletin « Info carriere » ont été publiées et envoyées aux
écoles de langue francaises et d'immersion en Ontario. Ce bulletin d’infor-
mation permet d’informer les conseillers en orientations, les enseignants et
les éléves sur toutes les nouveautés du programme et fait également un
survol des activités qui ont eu lieu dans le cadre de ce programme.

Gréce a la collaboration avec La Cité collégiale et du programme
Carriere-été de Ressources Humaines Canada, douze
nouveaux vidéos clips se sont ajoutés a ceux déja
en-ligne sur le site web de Carrieres. lls se veulent
complémentaires aux fiches descriptives des
carrieres. On vy retrouve des entrevues exclusives
avec des professionnels de la santé et des services
sociaux francophones de I'Ontario. lls permettent de
démontrer les différentes possibilités d’emploi en
g Ontario francais et la fierté que ces professionnels
ont a offrir des services en francais.

Cette année, vingt-deux nouvelles fiches de carriéres
en santé et en services sociaux ont été ajoutées au site

Journées web www.carrieresensante.info. Elles viennent ainsi compléter la
Carriéres liste de 60 fiches de carrieres déja existantes.

2005 -

London Un nouvel outil de sensibilisation, « La santé, -

j'en fais ma carriére! », a été produit au cours

de I'hiver 2006. D'abord développé en anglais
par les Sociétés d'aide au développement des collec-
tivités en Ontario (SADC), « A crash course in
community healthcare », ce tout nouveau DVD de
sensibilisation aux carriéres en santé et en services
sociaux met en vedette les professionnels de la santé
et des services sociaux. Ce DVD interactif a été créé
dans l'optique d’inciter les jeunes qui fréquentent les
écoles de langue francaise a se diriger vers une carriére
dans le domaine de la santé ou des services sociaux. La

création de ce DVD est un projet pan canadien qui a pu étre Journées
réalisé principalement grace a la collaboration du Secrétariat national  carrieres
du CNFS et de ses institutions postsecondaires affiliées et les 2005 -
Sociétés d'aide au développement des collectivités de I'Ontario et Oakville

autres partenaires. Une affiche et des activités pédagogiques
accompagnent ce DVD. Il sera lancé au printemps 2006 et sera distribuée a
I'automne 2006 dans toutes les écoles secondaires francophones du pays.

Toutes ces activités ont été réalisées sous a la coordination de Chantal

Emond, coordonnatrice de ce programme. Le RIFSSSO et les partenaires
impliqués se rencontrent annuellement afin de planifier les activités pour
I'année suivante. Dans le Sud, une rencontre de planification a eu lieu en
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février avec les consultants des services de santé de la région du Sud de
I'Ontario du Bureau des services de santé en francais du ministére de la
Santé et des Soins de longue durée. Cet exercice a permis de ré-enligner
les activités des Journées Carrieres dans le Centre-Sud-Ouest de I'Ontario.
Suite aux recommandations, le RIFSSSO sera entierement responsable de
I'organisation des Journées Carrieéres 2006 et appuiera les consultants dans
leur travail de sensibilisation aux carriéres dans leurs régions respectives.

Le programme provincial « Carrieres en santé et services sociaux »
continue de prendre de I'ampleur. Environ 10 000 étudiants et 480 écoles
ont pu profiter des activités offertes et de ses outils d'information.

Le programme connait également un succes aupres des jeunes. La coor-
donnatrice du programme recoit annuellement une centaine de demandes
de renseignements sur les professions et les progralmmes postsecondaires
en santé et en services sociaux qui sont offerts en francais en Ontario.

Cliquezsanté.ca
Le RIFSSSO est fier d'avoir mis sur pied le répertoire en ligne cliquezsanté.ca.

Plus d’'une soixantaine de représentants de professionnels, du gouvernement,
de la communauté et du milieu scolaire ont participé au lancement officiel
qui a eu lieu le 17 février 2006.

Par une approche moderne, efficace et simple, Cliquezsanté.ca a pour objectif
d'identifier les professionnels francophones de I'Ontario qui offrent des services
de santé et des services sociaux en francais a travers la province. Ce réper-
toire vise deux objectifs : premieérement d‘aider les francophones a trouver
un professionnel de la santé dans sa région mais aussi de recueillir des
statistiques sur les ressources humaines qui offrent des services en francais dans
les différents secteurs de la santé et des services sociaux en Ontario.

Au 31 mars 2006, nous avons pu constater que plus de
300 professionnels étaient enregistrés au répertoire.
Cliguezsanté.ca est un projet de grande envergure
qui est trés prometteur et qui se veut un outil de

référence autant pour les professionnels qui doivent
référer leurs patients ou clients vers d'autres soins

que pour la population francophone qui cherche

un professionnel en santé ou en services sociaux

pouvant offrir des soins et services en francais.

Sylvie Beauvais, présidente, RIFSSSO
Lucille Roch, sous ministre, Affaires francophones
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Ssanrte

En plus, les professionnels qui s’inscrivent a cliquezsanté.ca recoivent
gratuitement, deux fois par mois, le bulletin d’'information électronique

« Cliquezsanté ». Ce bulletin leur permet de se tenir a I'aff(t des derniers
développements, activités et ressources dans le domaine de la santé et des
services sociaux.

Ordres et associations professionnels

Cette année, le RIFSSSO a continué ses démarches auprés des ordres
réglementés et des associations de professionnels. Le coordonnateur de ce
projet, Denys Bégin, a participé régulierement aux rencontres des ordres
réglementés. Il continue a travailler de pres avec ceux qui désirent démarrer
ou continuer le développement de leurs services en francais. Il va sans dire
qu'il reste encore beaucoup de travail a faire a cet égard. Plusieurs activités
organisées par le RIFSSSO et offertes aux ordres ont permis de les
sensibiliser a I'importance d’offrir des services en francais a leurs membres
professionnels francophones.

Cette année, un sondage auprées des ordres et associations a permis de
sonder leur intérét a inclure une question linguistique dans leur formulaire
d'inscription. Le taux de réponses était de soixante dix pour cent (70 %),
ce qui démontre I'intérét des ordres et associations pour les services en
francais. Ce dossier est important pour le RIFSSSO car présentement il
n'existe aucun mécanisme systématique qui permet de recueillir des données
sur le nombre de professionnels qui offrent des services en francais et qui
font partie de ces organismes.

The Nuts and Boltl
of Offering

C'est sous le théme : « The Nuts and Bolts of
Offering Services in French », que le RIFSSSO
a organisé un forum afin de sensibiliser les
représentants des ordres et associations
professionnels au fait d’offrir des services

en francais.

French Language Services

RIFSSSO

FEBRUARY 2006 J§

Joan MacKenzie-Davies, directrice générale,
Association des travailleuses
et travailleurs sociaux de I'Ontario (ATTSO)
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Lors de ce forum, plusieurs présentations ont permis de sensibiliser les
participants a I'importance d'offrir des services et activités en francais a leurs
membres. Parmi nos invités, le Dr. Joshua Tepper sous-ministre adjoint
ministére de la Santé et des Soins de longue durée, est venu parler de I'im-
portance de recueillir des données linguistiques afin de contribuer a une
planification efficace des ressources humaines francophones; Marie-Lison
Fougeére, sous-ministre adjointe a I'Office des affaires francophones a fait
un survol démographique de la francophonie en Ontario; Gratien Allaire,
professeur a I'Université Laurentienne, a décrit le parcours historique des
francophones et Gilles Huot, coordonnateur des services en francais au
ministére de la Santé et des Soins de longue durée, a présenté le contexte
légal (Loi sur les services en francais et la Loi sur les professions réglementées).

Les participants au forum sont partis avec un bagage d’information qui leur
permettra de mettre en ceuvre une stratégie pour |'offre de services en francais.

Le Regroupement

Le partage d’information continue d'étre au coeur des activités du RIFSSSO.
Il a continué la publication de son bulletin trimestriel « Le Regroupement »,
qui permet de diffuser a toutes les personnes qui sont intéressées au domaine
de la santé et des services sociaux, de lI'information sur les activités du
RIFSSSO et de ses regroupements par voie électronique. Ce bulletin est lu
par plus de 500 lecteurs provenant de toutes les régions de I'Ontario.



Site web

Plusieurs modifications ont été apportées au site web du RIFSSSO durant
I'année afin de le rendre plus attrayant et informatif.

wwuw.rifssso.ca, le site web du RIFSSSO a fait peau neuve a I'automne 2005;

wwuw.cliquezsante.ca, le répertoire des professionnels de la santé et des
services sociaux de I'Ontario, une composante importante de notre site
web est maintenant en ligne;

Le francais est contagieux! Une page web qui a pour but d’encourager
la population francophone a demander des soins de santé et des services
sociaux en francais en Ontario;

Recherché, membre du CA, une page web pour inciter les francophones
a devenir membre d’'un conseil d’administration d'un ordre réglementé
dans le domaine de la santé et des services sociaux.

Le RIFSSSO continue d'appuyer ses regroupements dans leur travail auprés
de leurs membres que ce soit au niveau du recrutement et de la formation
ainsi que de la distribution de leur bulletin d’'information.

Pour terminer, le RIFSSSO est fier de tous les dossiers qui ont été menés a
bien cette année. Il va sans dire que grace a la contribution de son conseil
d’administration et de son personnel, le RIFSSSO est un organisme qui joue
un réle clé pour le développement du leadership des professionnels en
santé et en services sociaux en francais en Ontario.

st SETVICES SOCIAUX « Ontario

ot Tl hanas \
s BEMYICES SOCIAUX e rntario
PSS S0l e O B oo st T purouanes | 5|

Jaanrs s 1 76Sea ... professionnels
’ b francophones .. santé
s TFABEOHOME! )
-

Professlonnels
francophones

de la santé ﬂ'
en Dntarlo:

Lo saviez-vous 2
i Les fermmes francophones semblent davantage
== _ souffir de dépression que les hommes
francophones.

té et

profe de la sant
des services sociaux en
action!

Luc Vézina, Technicien en soins vétérinaires T

ENGLSH PLAN DU SITE CONFIDENTIAUTE | EXCSrey © 2005, RIFSSSO
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LES REGROUPEMENTS

AFESEO
Association francophone a 'éducation des services a I'enfance de
I’Ontario

Le mission de I'AFESEO est de regrouper toutes les personnes qui ont un
intérét pour la petite enfance en Ontario, de voir a leurs besoins et de les
appuyer dans leur role éducatif auprés des enfants, de favoriser la
communication et I'échange d'information, d’offrir de la formation et des
ressources et d'agir aupres des différentes instances pour répondre aux
besoins de la petite enfance.

LAFESEO a travaillé de facon soutenue cette année, tant sur le plan
politique que dans les dossiers courants. Tout au long de I'année, 'AFESEO
a été des plus proactive aux différents dossiers touchant la petite enfance.

Le conseil d'administration a tenu huit réunions. Lassemblée générale
annuelle s'est tenue le 28 septembre 2005. La session de planification
s'est déroulée les 11 et 12 novembre 2005.

En avril 2005, I'AFESEO organise un premier forum provincial sous le théme :
Le service parascolaire...un atout pour I'enfant, les parents et
I'école. Grace au financement du ministére de I'Education, 'AFESEO a
permis a plusieurs de ses membres de I'extérieur d'Ottawa de participer a
I'’événement en défrayant leur déplacement et leur hébergement.

LAFESEO a remis plus de 100 trousses de francisation « Paul et Suzanne »
aux services a lI'enfance, qui inclut des petits livrets et une
vidéocasette.

LAFESEO a poursuivi son implication aux comités
provinciaux de la stratégie Meilleur départ soit au
comité de l'ordre professionnel des éducatrices et
des éducateurs de I'enfance, au comité du
curriculum ainsi qu’au groupe de travail provincial
de langue francaise de la stratégie Meilleur départ.
'association a organisé trois consultations en
province pour présenter le modele logique de
I'Ordre professionnel et obtenir ainsi la rétroaction des
professionnels du secteur des services a I'enfance.




LAFESEO a participé & différents comités et événements : au Sommet de
I'enfance et de la jeunesse de I'Ontario, la Coalition des experts en petite
enfance, aux comités consultatifs des programmes collégiaux en Education
des services a I'enfance, a la conférence nationale a Regina en Saskatchewan
sous le theme : Plan it Quality: Environments in Early Learning and
Child Care, aux réseaux régionaux de la stratégie Meilleur départ, a la
Common Table for Childhood Development and Care in Ontario. '’AFESEQ
siege dorénavant au comité de l'industrie du ministére de la Formation, des
Colleges et des Universités pour les programmes d'apprentis « Educatrice a
la petite enfance ».

Encore cette année, la gestionnaire de projets, Maryline Dion, a été membre
du jury pour les prix du Premier ministre du Canada pour |'excellence en
éducation de la petite enfance. C'est une expérience toujours aussi enrichis-
sante et motivante que de constater la qualité et les compétences des
candidatures.

LAFESEO continue aussi a offrir différents services au secteur des services
a I'enfance : les équivalences académiques, |'organisation d’activités
entourant la journée de I'éducatrice et de I'éducateur, la remise de Méritas
aux lauréates du College Boréal et de La Cité collégiale, la publication
trimestrielle de la revue LECHO de FAFESEOQ, et des services d'informations
via le site web de I'AFESEO qui s’est donné un nouveau look et qui
continue de s'améliorer. ..

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE 'AFESEO AU 31 MARS 2006

Josée Latulippe (présidente)

Sylvie Charron (vice-présidente)
Sabine Cantave (trésoriére)

Carole Michel (secrétaire)

Mélanie Dixon (région Centre)

Linda Déraiche (région Nord)
Beverley Wilhelm (région Sud-Ouest)
Maryline S. Dion (gestionnaire)
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ATTSO
Comité francophone de I'’Association des travailleuses et travailleurs
sociaux de ’Ontario

Le mandat du comité francophone de I'ATTSO est de promouvoir les
services en francais, la participation des membres francophones et de
faciliter la communication entre eux au sein de |'’Association.

Au cours de I'année 2005-2006, le comité francophone a travaillé de prés
avec I'ATTSO sur divers dossiers qui touchent la profession de travailleur
social. Pour mieux informer le public francophone sur des sujets concernant
des questions sociales, 'ATTSO a envoyé des lettres aux média afin
d'informer le public des principaux enjeux : la communauté de Kashechewan,
le réle des travailleurs sociaux dans les sociétés d'aide a I'enfance et la
pauvreté. Nous avons pu lire certaines de ces lettres dans Le Voyageur de
Sudbury, Le Droit d’'Ottawa et L'Express de Toronto.

Afin d'offrir d’excellents services et avantages a ses membres, I'ATTSO a
remanié et lancé un tout nouveau site web qui est complétement bilingue.
Il permet entre autres d’'accéder a un babillard qui permettra de trouver un
emploi ou de poster une offre d’emploi.

Lors de la Semaine nationale du travail social qui a eu lieu début mars, une
affiche et des signets ont été produits sous le theme « La violence fait
souffrir tout le monde ». Ces outils de sensibilisation ont été distribués a
travers la province. Comme a chaque année, I'ATTSO ne manque pas de
souligner cette semaine en choisissant un theme qui refléte les idéaux et
les valeurs des travailleuses et travailleurs sociaux.

Enfin, le comité francophone de I'ATTSO est sur le point de
lancer un groupe de réseautage virtuel pour les
travailleuses et travailleurs sociaux francophones ou
bilingues. Ce groupe permettra aux membres de
partager de l'information, discuter des dernieres
nouveautés dans leur secteur, faire du

réseautage et partager leur expertise.




De plus, dans le cadre des activités du Comité francophone, le RIFSSSO a
organisé pour les travailleurs sociaux une conférence et un atelier d'une
journée a Toronto qui avait pour theme : « Le bénévolat comme moyen de
réinsertion socioprofessionnelle des personnes qui vivent avec une maladie
chronique tels que le cancer, le VIH/SIDA ou la maladie cardiovasculaire :
enjeux et défis! ». André Samson, le conférencier de cet atelier et de cette
conférence, a présenté les différents facteurs qui favorisent l'intégration de
bénévoles qui sont atteints de maladies chroniques au sein de nos organismes.
Plus d’'une cinquantaine de personnes provenant d'une variété d'organismes
communautaires ont participé a cet atelier.

COMITE FRANCOPHONE DE LATTSO AU 31 MARS 2006
Renée Mallet (présidente)

Patricia Careau-Auld (chapitre Est)

Wilfred Gallant (chapitre Sud-Ouest)

Evelyne Smit (chapitre Algoma)

Marie Turcotte (chapitre Sudbury)

Rita Mascherin (bureau provincial)
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GIIFO
Le Groupe des infirmieéres et des infirmiers francophones de 'Ontario

Le GIIFO développe des moyens d’action et d’appui pour mieux desservir

les infirmiéres et infirmiers francophones ainsi que leurs clients francophones.

Il fait la promotion de I'avancement professionnel et la satisfaction de
I'infirmiere ou de l'infirmier francophone. Il a établi un réseau de communi-
cation pour ceux-ci. Le GIIFO sert de porte-parole aupres des

organismes liés au domaine de la santé. ?a\l\'AndI’é c

Par ses interventions toujours propices, le GIIFO a eu
une année trés active. Son président, Paul André
Gauthier, a participé a diverses activités qui
visent a améliorer et a promouvoir cette
profession en Ontario et qui contribue au
développement des services de santé de

qualité pour les francophones de I'Ontario.

Le conseil d’administration s’est rencontré deux
fois au cours de I'année, soit le 30 mai et le 19
septembre 2005.

Cette année, les principales activités du GIIFO étaient
centrées sur les interventions dans les média afin de faire

connaftre le Groupe ainsi que le travail qui est fait pour la promotion de la
profession. En ao(t 2005, la revue de Linfirmiére canadienne de I’Association
des infirmieres et infirmiers du Canada (AlIC) a publié le profil de Paul-André
Gauthier. Plusieurs autres articles ou lettres a I'éditeur furent également publiées
au cours de I'année comme par exemple dans le journal Le Voyageur de
Sudbury, le Sudbury Star et Le Droit d’Ottawa.

Le Président a également continué ses entrevues a Radio-Canada (CBON -
radio de la SRC pour tout le nord de I'Ontario, et la SRC de Toronto et de
Windsor) et avec TFO (émission Panorama). Les entrevues avec CBON
sont d'une durée de 8 & 12 minutes et se déroulent toutes les 2 semaines.
Les sujets abordés étaient, entre autres, les soins infirmiers dans les programmes
politiques, I'euthanasie (projet de loi C-407), le don d’'organes, les annonces
du ministére de la Santé et des Soins de longue durée de I'Ontario, les listes
d'attente, les RLISS, etc. M. Gauthier a aussi parlé de la pénurie d'infirmieres
et du besoin de former plus de professionnels de la santé. Toutes ces activités
permettent au GIIFO de maintenir une trés bonne visibilité en province.



L'éducation étant toujours primordial pour le GIIFO, M. Gauthier a participé
a la rédaction des examens de I'AlIC. Il s’est ainsi familiarisé avec les
nouvelles attentes et compétences concernant la profession infirmiére. Il a
aussi contribué a la rédaction de trois sections du document « Deuxieme
rapport sur la santé des francophones de I'Ontario » sous la direction de
Louise Picard et Gratien Allaire.

Pour favoriser la continuité de la profession d’infirmiére en francais en Ontario,
le GIIFO, comme chaque année, a remis au mois de juin 2005, le Prix
GIIFO a deux diplomées en soins infirmiers du programme de Sciences
infirmiéres de I'Université d'Ottawa et de I'Université Laurentienne. Les
récipiendaires recoivent une adhésion gratuite d'un an au GIIFO et s’enga-
gent a pratiquer leur nouvelle profession pour au moins six mois en Ontario.

Enfin, pour souligner les célébrations de la Semaine des soins infirmiers, les
membres du conseil d’administration ont fait la promotion de cet événement
dans leur lieu de travall respectif. De nombreuses activités en province ont
également eu lieu.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU GIIFO AU 31 MARS 2006

Paul-André Gauthier (président, région Nord),
Judith Boileau (vice-présidente, région Est),
Josée Belke (comité de développement
professionnel région Sud),

Lise Bonin (trésoriere, région Nord),

Judith Gigoux (comité d'inscription et

de recrutement, région Est),

Thérése Tremblay (comité de mise en
candidature, région Sud)
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RAOFO
Regroupement des audiologistes et orthophonistes travaillant en
francais en Ontario

Le RAOFO fait la promotion des services d'audiologie
et d’orthophonie en francais en Ontario. Il représente
ses membres auprés de I'Ordre des audiologistes

et orthophonistes, auprés des associations
professionnelles provinciale et nationale, et

aupres du public.

Les 11 et 12 avril 2005, le RAOFO a organisé

une conférence intitulée, « Les premieres
journées orthophoniques en langage écrit ».
Cette conférence a été diffusée en vidéoconfé-
rence sur plusieurs sites en Ontario. Des conféren- :
ciers reconnus pour leurs recherches ont présenté les .\'t‘ ,“
résultats de leurs travaux a une cinquantaine d’orthopho-

nistes, travailleurs sociaux, enseignants de la petite enfance.

Parmi ceux-ci, le Dr Michel Habib a présenté ses dernieres recherches
parues dans son livre « La dyslexie a livre ouvert ». Le Dr. Alain Desrochers,
chercheur a I'Université d'Ottawa, a présenté une batterie de tests. Il a aussi
expliqué le nouveau projet d'un centre de ressources virtuel pan-canadien.
Une belle conférence pour le RAOFO.

Afin de continuer a informer ses membres, le RAOFO a publié son bulletin
De bouche a oreille en mars 2006. Le RAOFO continue a promouvoir leur
outil de partage de ressources et d'expériences cliniques grace a leur liste de
diffusion électronique. Il met régulierement a jour leur bottin des membres
qui est disponible sur leur site web.

Cette année, grace a l'appui de RAOFO, des orthophonistes et audiologistes
francophones de I'Ontario ont pu obtenir des tarifs d’inscription préféren-
tiels au Congrés québecois des orthophonistes et audiologistes. Les membres
ont beaucoup apprécié I'opportunité qui leur a été offerte.



La RAOFO continue sa campagne d'adhésion annuelle. Il compte plus de
50 membres.

Géraldine Wickert, la présidente, continue a s'impliquer dans le développe-
ment de ce regroupement. D’ailleurs, le conseil d’administration du RAOFO
aimerait la remercier pour son dévouement au cours des six derniéres
années. Ses efforts ont porté fruit et le RAOFO en est ressorti plus fort.

CONSEIL D’ADMINISTRATION du RAOFO AU 31 MARS 2006

Géraldine Wickert (présidente sortante, orthophonie),

Poste vacant (président orthophonie),

Poste vacant (président, audiologie), poste vacant (région Sud),
poste vacant (région Est),

Michéle Minor-Corriveau (région Nord),

Isabelle Carriere (représentante étudiante en audiologie)
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RDFO
Regroupement des diététistes francophone de 'Ontario

Le RDFO sert de réseau d'échange pour les diététistes francophones. |l
favorise I'échange d’outils de travail et de ressources en francais. Il collabore
également au développement professionnel et fait la promotion du déve-
loppement de programmes de diététique en francais ainsi que son acces.
Le RDFO est associé au Regroupement des diététistes francophones

du Canada (RDFC) a travers Diététistes Canada (DC).

Le RDFO a tenu son assemblée annuelle le 26 mai
2005 en audioconférence de partout en Ontario et un
site au Nouveau-Brunswick. Les diététistes ont pu vy
participer a partir du site du Congrés de DC a
Toronto.

A travers son bulletin, Coll’'action, publié en
septembre 2005 et en mars 2006, le RDFO
continue d'informer ses membres des derniéres
nouveautés au niveau de la nutrition et des

activités de formation. De plus, les lecteurs du
Coll'action express, qui est un bulletin électronique
envoyé régulierement, I'ont partagé avec plusieurs de
leurs collégues.

Le RDFO a collaboré aux activités de démarchage qui avaient pour but de
remettre en place le programmme de diététique francophone de I'Université
d'Ottawa. Apres de longues démarches, ce programme débutera en
septembre 2007. Il vise I'acceptation de 40 étudiant(e)s pour une formation
de quatre ans.

Au cours de lI'année, le RDFO a continué ses discussions aupres de I'Ordre
des diététistes de I'Ontario (ODO) et Diététistes du Canada (DC) afin
d'assurer la disponibilité des renseignements, documents et ressources en
francais aux diététistes francophones.

Nutricommunauté virtuelle constitue toujours un lieu de partage de
ressources et d'initiatives francophones visant une alimentation et un mode
de vie sain. Le RDFO a continué d’offrir son soutien auprés de DC en
contribuant au développement du contenu de ce site web.

Le conseil d’administration du RDFO s’est réuni trois fois durant I'année
2005-2006 afin de planifier ses activités.



La présidente, Joélle Zorzetto, siege sur le comité consultatif francophone
du Nutrition Resource Centre (NCR). Ce comité a pour mandat de diffuser
et promouvoir les ressources existantes et d'échanger des idées sur des
initiatives du domaine de la nutrition. Suite aux rencontres de ce comité, le
NCR a décidé de développer une liste de liens sur le site web afin d'outiller
les professionnels qui travaillent en francais. On y retrouve dailleurs un
glossaire de la terminologie francaise reliée a la promotion de la santé et a
la nutrition.

Deux membres du RDFO/RDFC ont participé aux Journées Carriéres en
santé et services sociaux organisées par le RIFSSSO en novembre 2005
dans le Sud de I'Ontario, ce qui a permis de rejoindre des centaines
d'étudiants du secondaire et de faire la promotion de la profession de
diététiste.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU RDFO AU 31 MARS 2006

Joélle Zorzetto (présidente, région Nord),
Isabelle Giroux (représentante région Sud-Ouest),
Line Lavoie (représentante région Centre-Sud),
Hélene Lowell (représentante région Est),
Francine Navratil-Levasseur

(trésoriére, région Sud),
Anise Quellette

(représentante Nouveau-Brunswick).
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REFO
Le Regroupement des ergothérapeutes francophones de I'Ontario

Le REFO a pour mission d’offrir un soutien a ses membres et de promou-
voir les services d’ergothérapie en francais. Il représente également les
intéréts des membres aupres de I'Ordre des ergothérapeutes de I'Ontario,
I’Association provinciale des ergothérapeutes (Ontario Society of Occupational
Therapists) et I’Association canadienne des ergothérapeutes.

Le REFO a tenu son assemblée annuelle le 29 mars 2006. Afin de
continuer la planification des activités et d’'établir des stratégies, le consell
d’administration du REFO s’est rencontré a toutes les 6 semaines.
D'ailleurs, lors de ces rencontres, le conseil d'administration en a profité
pour se pencher sur la révision compléete des réeglements internes

ine Tou/
du regroupement. (\C\“ 906

L'année 2005-2006 a été trés productive pour le REFO. I
continue a faire la promotion de la profession
d'ergothérapeute aupres des jeunes des écoles secondaires
de langue francaise du Nord de I'Ontario. Plus de 200

éleves de la région de Timmins ont recu la visite de deux
ergothérapeutes cette année. Les jeunes ont eu la chance de
poser des questions reliées a cette profession et de visionner
la vidéo sur I'ergothérapie pour avoir un apercu de leur
environnement de travail.

CO'Préside Gréce a la collaboration avec I'’Association canadienne
et Ny des ergothérapeutes, qui a partagé la liste de ses
membres francophones, le REFO a connu une

augmentation de 15 % de sa membriété lors de
sa derniére campagne de recrutement.

Par le biais de son bulletin Nouvelles du REFO
paru en octobre 2005 et en mars 2006, le REFO
continue a renseigner ses membres des
nouveautés reliées a I'ergothérapie.

D
0
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Depuis sa fondation en 1994, le REFO accorde une importance primordiale
au réseautage entre les ergothérapeutes. Les activités de formation continue
d'appoint est aussi une autre de leur priorité. Un sondage auprés des membres
sur la formation continue a permis d'identifier des thémes spécifiques de
formation. D’ailleurs, suite aux résultats, une conférence animée par Catherine
Vallée, ergothérapeute, Ph.D (candidate), « Les évaluations fonctionnelles
destinées aux personnes prises avec des troubles
mentaux ou des déficits cognitifs : outils et
stratégies d’évaluation » a été offerte aux ergo-
thérapeutes francophones. Cette activité a été
mise en place grace au partenariat entre le
REFO et le Consortium national de formation .
en santé. Elle a été diffusée simultanément en @
vidéoconférence pour les gens de Timmins.
Les évaluations de cette journée démontrent un
succes sans pareil.

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU REFO AU 31 MARS 2006

Marc-André Charette (co-président),

Francine Toulgoat (co-présidente),

Manon Tremblay (présidente sortante),

Annik Créte (suffrage universel),

Stéphanie Symank-Boileau (suffrage universel - en congé maternité
jusqu’en avril 20006).
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RFTESO
Le Regroupement francophone des techniciennes et techniciens en
éducation spécialisée de 'Ontario

Le RFTESO est un organisme qui contribue au développement
professionnel de ses membres. Il leur offre des outils pour
appuyer le travail des éducateurs et éducatrices spécialisés. |l
est le porte-parole officiel auprés des autorités compétentes
afin de promouvoir les intéréts de ses membres. Le RFTESO
s'est aussi donné comme objectif de promouvoir la profession
au sein des conseils scolaires ainsi que de se concentrer sur
les dossiers de la formation et du recrutement.

Le RFTESO s'est réuni trois fois au cours de I'année 2005-2006 et
plusieurs discussions ont eu lieu, notamment au sujet de la campagne de
recrutement, I'organisation de la Journée des « Journée des techniciennes
et techniciens en éducation spécialisée » (TES) et du dossier des aides-
enseignantes dans les écoles.

Le RFTESO a publié par les années passées « Le code d'éthique profes-
sionnel des techniciens en éducation spécialisée ». Cette année, le code a
été révisé et une nouvelle publication en a été faite. Ses ventes connaissent
un succes grandissant aupres des établissements postsecondaires de
I'Ontario et méme ceux du Québec.

A chaque année, le RFTESO souligne la TES. Cette année, cette Journée a
eu lieu le 20 avril 2005. Le RFTESO en a alors profité pour distribuer de
I'information sur la profession a travers tous les conseils scolaires francophones
de I'Ontario et aussi pour souligner le travail qu’ils font auprés des jeunes.

Gréace a l'appui financier de Développement des Ressources humaines
Canada, le RFTESO a recruté une étudiante pour travailler sur le développe-
ment d'une banque d’outils d’intervention, la rédaction et I'édition d'un
bulletin d'information ainsi que d'un cahier d'activités psychoéducatives.
Tous ces documents ont été fort appréciés des membres.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU RFTESO AU 31 MARS 2006
Raymond Labrecque (président,
suffrage universel),

Thérése Bernier (région Nord),
Jocelyne Desbiens (région Est),
Jean-Jacques Fortin (région Est),
Rosanne Gravelle (région Est),
Mélanie Leclerc (région Sud),
Nicole Lefebvre (région Nord),
poste vacant (comité étudiant).




RHDFO
Le Regroupement des hygiénistes dentaires francophones de 'Ontario

Le RHDFO favorise et facilite I'échange d'information et le rapprochement des
hygiénistes dentaires et professionnels francophones de la santé. Il appuie les
hygiénistes dentaires francophones en leur offrant des
outils et de la formation pour améliorer leurs pratiques

, . rolle
dans le domaine de la santé buco-dentaire. ca Lepe

%
»
En 2005-2006, le RHDFO a été tres
productif. Aprés I'année de célébration du
108 anniversaire en 2004-2005, le RHDFO
a continué d'organiser de nombreux
événements de formation et d’information a
travers la province. Grace aux divers parte-
naires, des ateliers de formation de qualité ont
permis de développer les compétences
professionnelles des hygiénistes dentaires. La
formation et le développement professionnel
continuent a jouer un réle important pour le RHDFO. Par exemple, quarante
trois participants ont su profiter de I'atelier « L'hypersensibilité dentinaire
et les traitements au laser ». Un autre atelier sur la pharmacologie a été
offert dans le cadre de leur assemblée générale annuelle qui a eu lieu le 25
mars 2006 en audioconférence a Ottawa et Kapuskasing et sur des sites
individuels. Le RHDFO a pu ainsi augmenter sa visibilité au niveau régional,
provincial et national.

Le conseil d’administration du RHDFO s’est rencontré trois fois au cours
de I'année afin de planifier et développer des stratégies afin de mieux
desservir leurs membres. Cette année, il s’est penché sur les modifications
administratives internes tels les réeglements et la brochure promotionnelle
du regroupement. Le RHDFO continue sa campagne de recrutement et de
renouvellement d'adhésion. Elle a été la plus fructueuse a date avec une
membriété de 77 personnes pour I'année 2005-20086.

Afin d’encourager les étudiants nouvellement dipldmés du programme
d’hygiéne dentaire, le RHDFO a remis deux bourses de 100$ a deux étu-
diantes finissantes et méritantes, soit, Pascale Filion du College Boréal et
Oumnia Bekhti de La Cité collégiale.

La publication du bulletin Bucco-Info est fort appréciée de ses membres.
Cet outil de communication vise a partager les ressources disponibles dans
le domaine de la santé buco-dentaire. La parution et la conception de Bucco-
Info est autofinancée grace aux commanditaires qui, chaque année, appuient
la publication de ce bulletin.
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RHDFO (suite)

En juin 2005, I'Association canadienne des —
hygiénistes dentaires (ACHD) a célébré son 40°

anniversaire et, pour la premiére fois, cette .
conférence fut bilingue grace a I'implication du '
RHDFO. Des ateliers et des publications en francais
étaient offerts aux hygiénistes dentaires francophones
lors de cet événement.

Par son esprit novateur, le RHDFO a créé un partenariat avec la ville
d’'Ottawa afin de recruter des bénévoles pour les activités du Mois de la
santé dentaire qui a eu lieu en avril 2005.

L'enthousiasme et la vitalité des membres du RHDFO font que ce regroupe-
ment est trés actif. Il continue a offrir des activités qui font la promotion de
la qualité des services d’hygiene dentaire offerts en francais.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU RHDFO AU 31 MARS 2006

Carolle Lepage, présidente (région Est),
Julie Guillemette (région Nord),
Chantal Jacques (suffrage universel),
Josée Pozzebon (Région Sud).



RPFO
Le Regroupement des physiothérapeutes francophones de I'Ontario

Le mandat du RPFO est de promouvoir la
communication entre les physiothérapeutes
francophones et les étudiant(e)s francophones
en physiothérapie, de permettre un forum
d'échange entre les professionnels
francophones en service social et en santé

de I'Ontario, d'aider & I'amélioration de la
prestation des services de santé en francais
en Ontario et de faire la promotion de la
physiothérapie et des physiothérapeutes.

o TreMblay,

Au cours de lI'année 2005-2006, le RPFO s’est

consacré a recenser de nouveaux outils d’évaluation

en francais afin de mettre a jour le « Répertoire des outils d’évaluation en
francais pour la réadaptation » qui a été publié en 2004.

Gréce au programme emploi d'été de Ressources humaines et développe-
ment des compétences Canada, le RPFO a embauché une étudiante d'été,
Mélanie Boudreau, étudiante en 4€™Me année du programme de physio-
thérapie de I'Université d'Ottawa. Mélanie a continué le recensement des
nouveaux outils d'évaluation en francais et en a fait I'évaluation scientifique
(métrologie). Ces outils paraitront dans « Le Répertoire de d'évaluation

en francais pour la réadaptation ».

MEMBRES DU COMITE DU RPFO AU 31 MARS 2006

Guillaume Léonard
Charles Tardif
Louis E. Tremblay
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CONSEIL D’ADMINISTRATION ET
PERSONNEL DU RIFSSSO AU 31 MARS 2006

Conseil d’administration du RIFSSSO en 2005-2006
Sylvie Beauvais, présidente

Nicole Ranger, vice-présidente
Jean-Rock Boutin, secrétaire-trésorier

Sylvie Boulet
Lynn Brouillette
Anne Toth
Marie Turcotte
Sylvie Lauzon De gauche & droite : Anne Toth, Marie
Turcotte, Jean-Rock Boutin, Sylvie Lauzon,
Lynn Brouillette, Nicole Ranger,
Sylvie Boulet, Sylvie
Personnel du RIFSSSO en 2005-2006 Beauvais

Joyce Irvine, directrice générale (jusqu’en juin 2005)
Christiane Fontaine, directrice générale (a partir de juin 2005)
Denys Bégin, gestionnaire de projets

Chantal Emond, coordonnatrice du programme

Carrieres en santé et en services sociaux

Daniéla Goldsmith, agente de communications

Stéphanie Seagram, adjointe a I'administration

Monigue Truong, comptable

205-2, rue Gloucester — Toronto ON M4Y 1Lb5
Tél. : 416.968-6759 — 1.800.265.4399

Téléc. : 416.968.6838 - 1.888.256.5184
Courriel : rifssso@rifssso.ca

Site web : www.rifssso.ca




Regroupement des intervenantes et intervenants francophones
en santé et en services sociaux de I'Ontario

Etats des résultats et de 'évolution des actifs net non-consolidés

POUR LEXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2006 2005
Produits
Subvention du département de Développement
des ressources humaines du Canada $ 8920 $ 6436
Subvention du ministere de la Santé 361 747 486 546
Subvention de la Société Santé en francais 396 967 211 912
Subvention du ministere des Services sociaux
et Communautaires 46 931 25 000
Préparer le terrain - volet provincial 165 892 44 130
Subvention Trillium 35 387 65 054
Intéréts créditeurs 1443 377
Autres revenus 58 402 56 306
Cotisations 7 087 3934
$ 1072 776 $ 899 695
Charges
Achats de services $ 217 747 $ 109 910
Avantages sociaux 21 952 17 934
Assurances générales 7 771 7 936
Charges relatives au projet réseautage,
table de concertation 35 584 35 523
Charges relatives au projet partenariat MOH = 44 041
Charges relatives au projet Réseau du Sud 361 384 176 389
Charges relatives au projet Trillium 35 387 65 054
Déplacements 115 336 103 110
Développement professionnel 5125 -
Fournitures 9 845 21 548
Honoraires professionnels 5 642 4 067
Honoraires de consultants 10 750 26 000
Intéréts et frais bancaires 20 380
Loyer 30 997 25 714
Photocopies et impression 43 815 54 478
Salaires 153 385 192 139
Téléphone 18 012 15 473
$ 1072 752 $ 899 696
Exédent des produits par rapport aux charges $ 24 $ 1)
Solde des actifs nets au début de I'exercice 14 701 14 702
Solde des actifs nets a la fin de I'exercice 14 725 14 701
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Le Regroupement
des intervenantes
et intervenants
francophones en
santeé et en services
sociaux de I'Ontario

205-2, rue Gloucester
Toronto ON M4Y 115

Tél. : 416.968-6759
1.800.265.4399

Téléc. : 416.968.6838
1.888.256.5184

Courriel : rifssso@rifssso.ca
Internet : www.rifssso.ca
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